
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผล 

การวิเคราะหผลและแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

……………………………………………………………………………………………………. 

โรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร ไดกำหนดวธิีการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาและขับเคล่ือนการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการคาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

1. ตารางขอมูลคะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร  สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ท่ีผานมา (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗) สรปุไดดังนี ้

ปงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางคะแนน 

2565 

 

97.26 เพ่ิมข้ึน +8.61 

256๖ 

 

97.๘๐ เพ่ิมข้ึน +๐.๕๔ 

๒๕๖๗ ๙๘.๑๒ เพ่ิมข้ึน +๐.๓๒ 



๒. ขอมูลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียน สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาหนองคาย 
โรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร ไดคะแนน 9๘.๑๒ ระดับ ผานดีเยี่ยม ลำดับท่ี 1๒ ของสานักงานเขตพื้นท่ี
การศกึษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. นําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป    
พ.ศ. ๒๕๖๗  มาวิเคราะหขอบกพรอง จุดออนที่ตองแกไข 

จากขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 
พ.ศ.๒๕๖๗ พบวา ดานผูมีสวนไดสวนเสียภายในโรงเรียน ( IIT ) ไดคะแนน 2๘.๙๑ คะแนน สวนตัวชี้วัดที่มี
คะแนนนอยที่สุดที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น คือ ดานการใชทรัพยสินของทางราชการ 

ผลการประเมินตามแบบวัดการร ับร ู ผ ู ม ีส วนไดส วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ไดคะแนน 29.๒๑ คะแนน โดยตัวชี้วัดที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น คือ ดาน
คุณภาพการดำเนินงาน  

 



 

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ไดคะแนน 40 คะแนนเต็ม ปจจัยที่สงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

 

ปจจัยที่สงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

   ๑. การจัดทำคําสั่งมอบหมายงานตรงตามภาระหนาที่ที่รบัผิดชอบ 

    ๒. การประชุมสรางการรับรูเก่ียวกับบทบาท หนาที่ที่ตองรับผิดชอบรวมกันในการขับเคลื่อน ITA  

   ๓. ผูรับผิดชอบมีการกํากับ ติดตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT ใหมีขอมูลถูกตองตรง
ตาม ตัวชี้วัดในแตละขอ 

   ๔. การนําผลการประเมิน ITA มาวิเคราะห เพื่อไปสูการปรับปรุงพัฒนาแกไขการดำเนินงานใน     
ปถัดไป  

4. การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นสูการปฎิบัติในปงบประมาณ 2567 

หัวขอ วธิีการนำผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ/
ผูที่เกี่ยวของ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

- จัดทำคำสั่งผูตรวจสอบการใช
ทรัพยสินทางราชการ 
มีคูมือ/แนวทางปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินทางราชการ จัดทำ
ทะเบียนคุมการใชทรัพยสินทาง
ราชการอยางชัดเจน 
ดำเนินการตรวจสอบทรัพยสิน
ทางราชการอยางตอเนื่อง 

กลุมบริหาร
งบประมาณ 

1. จัดทำคำสั่งผูตรวจสอบ
การใชทรัพยสินทาง
ราชการ 
2. ทำคูมือ/แนวทาง
ปฏิบัติในการใชทรัพยสิน
ทางราชการ 

3. จัดทำทะเบียนคุมการ
ใชทรัพยสินทางราชการ
อยางชัดเจน 

4. ดำเนินการตรวจสอบ
ทรัพยสินทางราชการ
อยางตอเน่ือง 

1 ตุลาคม 
2566 

ถึง 

30 กันยายน 
2567 

  

 5. ขอจำกัดของหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรยีนเวียงคำวิทยาคาร ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๖๓ นั้น ไดมีการ
แกไข ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดำเนินการตาง ๆ เพื่อใหมีคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั ดงันี ้



 ดวยบรบิทของโรงเรยีนเวียงคำวิทยาคาร ภายในการกำกับดูแลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบการจัดการงานตาง ๆ ที่คอนขาง
จำกัด ดังนั้น ประเด็นการใชทรัพยสินทางราชการ ซึ่งเปนการตรวจสอบของบุคลากรภายในสถานศึกษา มีคา
การประเมินอยูในระดับสูงแตนอยที่สุด เนื่องจากมีขอจำกัด ดังนี้ 

 1. บคุลากรที่มใีนการดำเนินการมีจำนวนจำกัด และมีภาระงานที่หลากหลายทำใหบริหารงานไดไม
ทันเวลา 

2. บุคลากรในหนวยงานยังขาดข้ันตอนและระยะเวลาในการดำเนินงานที่ชัดเจน 

3. เจาหนาที่ที่ใหบริการมีประสบการณนอย ทำใหบริหารงานไดไมราบรื่น 

 

 

 

 

 

 

 


