
 

  

 



การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาหนองคาย 

ประจำปงบประมาณ 2568 

ท่ี กิจกรรม/งาน กลุมเปาหมาย จำนวน

กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรม “สงเสริมศักยภาพการบริหารงานบุคลากร โรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร” 

 1) งานบริหารอัตรากำลัง ขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

17 คน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมใชงบประมาณ นางสาวสมถวิล สธนา 

 2) งานสรรหาบรรจุและแตงต้ัง ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

17 คน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมใชงบประมาณ นางสาวสมถวิล สธนา 

 3) งานบำเหน็จความชอบ ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

11 คน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมใชงบประมาณ นางสาวสมถวิล สธนา 

 4) งานทะเบียนประวัติ ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

11 คน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมใชงบประมาณ นางสาวสมถวิล สธนา 

 5) งานวิทยฐานะ ขาราชการคร ู 11 คน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมใชงบประมาณ นางสาวสมถวิล สธนา 
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  3.2.3  แผนงานบริหารด้านบุคคล (ประกอบด้วยโครงการ จํานวน 2 โครงการ) 

 - โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 - โครงการจ้างครูสอนเพื่อแก้ปัญหาขาดแคลนครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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ช่ือโครงการ    :  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 : ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.หนองคาย ปี 2568  :  กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษาการประกันคุณภาพภายนอก  : ด้านท่ี 3  การบริหารและการจัดการ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการบริหารและการจัดการตามหลัก          

ธรรมาภิบาล 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  :  งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการฯ : กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ :  1. นางสาวสมถวิล  สธนา 

         2. นางสาวประภัสสร  คะรังรํา 

ลักษณะโครงการ   :   þ  โครงการต่อเน่ือง       ¨  โครงการใหม่ 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ : เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม

สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาจาเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ

เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก

สถานศึกษา เพื ่อให้รู ้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที ่มีการเปลี ่ยนแปลงอยู ่ตลอดเวลา ประกอบกับ

สถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการ

สร้างขวัญ กาลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนําความรู้และ

ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร  

2.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่

ครูในโรงเรียน 

2.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรม จริยธรรม  

อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

2.4 เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนําความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และ

ศึกษาดูงาน มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

2.5 เพ่ือส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านนวัตกรรมการจัดการศึกษา เพ่ือ 
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ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน

ระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 เข้ารับการอบรม สัมมนาและ  

ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน  

อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรม/ 

ข้ันตอนการดําเนินการ 
เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ข้ันการวางแผน 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและ

ครูผู้รับผิดชอบประชุมวาง

แผนการทํากิจกรรมตาม

โครงการ 

2. เขียนโครงการและเสนอ

โครงการ 
 

 

- เพ่ือวางแผนจัดทําโครงการ

และแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

- เพ่ือขออนุมัติโครงการและ

งบประมาณ ประสานงานกับ

หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือขอความ

ร่วมมือในการดําเนินโครงการ 

 

เมษายน 2568 

 

 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

และคณะครู 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

  กิจกรรมท่ี 1 

       พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

  กิจกรรมท่ี 2 

 

 

- เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจ ความ

สามัคคี และความสัมพันธ์อัน

ดีต่อกันของบุคลากร  

- เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ

ให้กับครูท่ีมีผลการปฏิบัติงาน

 

 

ตลอด 

ปีการศึกษา 

2568 

 

 
 

น.ส. สมถวิล  สธนา 

และ 

น.ส. ประภัสสร  คะรังรํา 
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ท่ี 
กิจกรรม/ 

ข้ันตอนการดําเนินการ 
เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      ส่งเสริมผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาด้าน

นวัตกรรม 

ดีเด่น และเพ่ือให้เป็น

แบบอย่างท่ีดีแก่ครู  

ในโรงเรียน 

- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร

พัฒนาตนเองท้ังในด้านการ

ปฏิบัติงานและด้านคุณธรรม 

จริยธรรมอย่างต่อเน่ืองและ

เป็นระบบ  

- เพ่ือเป็นการส่งเสริมและ

พัฒนาบุคลากร สามารถนํา

ความรู้ท่ีได้จากการอบรม 

สัมมนา และศึกษา ดูงาน มา

ใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน

วิชาชีพ  

- เพ่ือส่งเสริมผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาด้าน

นวัตกรรมการจัดการศึกษา  

เพ่ือยกระดับคุณภาพของ

ผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

3 ข้ันการตรวจสอบประเมินผล 

1. การกํากับ ติดตาม 

กิจกรรม 

2. สรุปและรายงานผล 

การดําเนินการ 

 

- นิเทศผลการดําเนินงานและ

ให้ข้อเสนอแนะ 

- สรุปผลสําเร็จของโครงการ

และจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการ 

 

มีนาคม 2569 

 

 

 
น.ส. สมถวิล  สธนา 

และ 

น.ส. ประภัสสร  คะรังรํา 

4 ข้ันการปรับปรุงพัฒนา 

1.วิเคราะห์อุปสรรคและ 

วางแผนการพัฒนา 

- วิเคราะห์ปัญหาและให้

ข้อเสนอแนะในการวางแผน

เพ่ือดําเนินโครงการคร้ังต่อไป 

 

มีนาคม 2569 

 

 
น.ส. สมถวิล  สธนา 

และ 

น.ส. ประภัสสร  คะรังรํา 
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5. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จํานวน 30,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณท่ีใช้ 

จําแนกรายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าลงทะเบียนการเข้ารับการอบรมพัฒนา 30,000 - 30,000 - 

รวม 30,000 - 30,000 - 

 หมายเหตุ : ขอถั่วจ่ายทุกรายการและเปลี่ยนแปลงได้ตามความจําเป็นและเหมาะสม 

 

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

6.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ

และกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีข้ึนไป  

และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80  

มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

6.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90  

เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนาและศึกษาดูงาน  

อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 

1. การสังเกต 

2. สอบถามความพึงพอใจ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกําลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคี  

มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ  

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 

7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ สามารถนําความรู้ท่ีได้จาก 

การอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าใน

วิชาชีพ 

7.4 โรงเรียนมีผลงานและมีช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 

 7.5 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา 

 

 

 



 

                    โรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 118 

 

แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2568 

ลงช่ือ                                ผู้เขียนโครงการ       ลงช่ือ                               ผู้เสนอโครงการ 

       ( นางสาวสมถวิล  สธนา )                                  ( นางสาวสมถวิล  สธนา ) 

ครู  วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ                      ครู  วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 

 

ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ                               ผู้อนุมัติโครงการ 

     ( นางสาวสมถวิล  สธนา )               ( นายจีระพัฒน์  ศรีน้อย ) 

   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล       ผู้อํานวยการโรงเรียนเวียงคําวิทยาคาร 

 

               

                    

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


