
 

 
 

ประกาศโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

..................................................................................................... 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ 

และท่ีแกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

โรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใชเปนแนวทางในการ

บริหารงานบุคคลในโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร ดังนี้ 

 

๑. ดานการวางแผนอัตรากำลัง 

กลุมบริหารงานบุคคล ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังในสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อใหสอดคลองตามภารกิจของสถานศึกษา แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๑ ป เพื่อใชในการแจงความตองการวิชาเอกไปยัง สำนักงานเขต

พื้นท่ีมัธยมศึกษาหนองคาย เพื่อใชกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รองรับภารกิจ

ของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง 

 ๑.๒ สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนดเดิมตาม ว.๑๗ ว.๒๑ และก.ค.ศ.กำหนดใหม ว.PA เพื่อสิทธิประโยชน

และความกาวหนาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

 

๒. ดานการสรรหา 

กลุมบริหารงานบุคคล ดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะท่ีกำหนด และเลือกสรรคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติ

ภารกิจของสถานศึกษาแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

๒.๑ กรณีลูกจางช่ัวคราว โดยใชงบประมาณของสถานศึกษา จัดทำและดำเนินการสรรหา

โดยวิธีการท่ีหลากหลาย เปนธรรมและโปรงใส โดยคำนึงถึงความตองการขาดแคลนและมาตรฐานวิชาเอกของ

สถานศึกษาท่ีตองการอยางแทจริง 

๒.๒ กรณีลูกจางช่ัวคราว พนักงานราชการ โดยใชงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย สถานศึกษาแจงความตองการวิชาเอกไปท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา



มัธยมศึกษาหนองคาย โดยคำนึงถึงความตองการขาดแคลนและมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษาท่ีตองการ

อยางแทจริง 

๒.๓ การยาย การรับยาย/รับโอน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนดโดย

ดำเนินการตามปฏิทินท่ี สพฐ. กำหนด และสพม.หนองคาย กำหนด เปนแนวทางในการดำเนินงาน 

 

๓. ดานการพัฒนา 

กลุมบริหารงานบุคคล ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเปนขาราชการูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช

เครื่องมือท่ีหลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจของสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

๓.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปใหสอดคลองตามความจ าเปน

และความตองการในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 

๓.๒ จัดทำขอมูลการพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคลเพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต

ละตำแหนง 

๓.๓ สงเสริมใหขาราชการครูพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

๓.๔ จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการพัฒนา 

 

๔. ดานการรักษาไว 

กลุมบริหารงานบุคคลมีแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการ ลูกจางช่ัวคราว ลูกจางประจำ และพนักงานราชการ ท่ีมีประสิทธิภาพ และยกยอง

ชมเชยบุคลากร เพื่อใหบุคลากรเกิดความผูกพันธกับสถานศึกษาแนวทางการปฏิบัติดังนี ้

๔.๑ จัดทำ ดำเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๔.๒ แจงความตองการบุคลากรไปยังเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเตรียมความพรอมรองรับการ

สูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแตละป 

๔.๓ ปรับปรุงขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลใหเปนปจจุบันและทันสมัย 

๔.๔ จัดกิจกรรมยกยอง ชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกครูดีในดวงใจ ครูดีไมมีอบายมุข 

เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจบุคลากร 

๔.๕ การประเมินลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนไปตาม 

หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.และเขตพื้นท่ีกำหนด 

 

๕. ดานการใชประโยชน 

สถานศึกษาแจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแล ใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 



๕.๑ ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ัง

ควบคุมกำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และขอบังคับจรรณยาบรรณวิชาชีพครูหาก

ผูใตบังคับบัญชากระทำความหรือทุจริตใหรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

   ๕.๒ การพิจารณาแตงต้ังขาราชการใหด ารงตำแหนงหัวหนากลุมบริหารงาน และหัวหนา

กลุมสารการเรียนรู จะยึดถือความรูความสามารถและประโยชนสูงสุดท่ีราชการจะไดรับเปนเกณฑในการ

คัดเลือกผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ังควบคุม กำกับ 

ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

 

ท้ังนี้ใหกลุมบริหารงานบุคคล รายงานลการดำเนินการตามนโยบายดังกลาวเพื่อเผยแพรใหหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของรับทราบเปนประจำทุกป 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

  (นายจีระพัฒน  ศรีนอย) 

                                               ผูอำนวยการโรงเรียนเวียงคำวิทยาคาร 

 

 

 


