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 ค าน า  
  
 หนังสอืคู่มอืนักเรยีนและผูป้กครอง ปีการศกึษา 2567 จดัท าขึ้น
เพื่อให้นักเรยีนและผูป้กครอง ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที ่1 - 6 ทุกคนได้
ศึกษาข้อมูล กฎระเบียบต่างๆของโรงเรียนที่นักเรียนต้องปฏิบตัิ เช่น 
ระเบียบเกี่ยวกบัการแต่งกาย ทรงผม การขออนุญาตออกนอกบริเวณ
โรงเรียน การมาสาย รวมทัง้ระเบียบการวัดและประเมินผล อันจะ
น าไปสู่ความเข้าใจ และการปฏิบัติที่ถูกต้องระหว่างที่ศึกษาอยู่ใน
โรงเรยีนเวยีงค าวทิยาคาร 
 ทางโรงเรียนหวงัว่าหนังสือคู่มือนักเรียนและผู้ปกครองเล่มนี้       
จะเป็นคู่มอืที่ผูป้กครองใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ ท าใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนั
ในการร่วมมือดูแลนักเรียนของโรงเรียนเวียงค าวิทยาคารทุกคนให้
สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสงัคมได้อย่างมคีวามสุขในฐานะเป็นพลเมอืง
ไทยและพลโลก 
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ประวตัขิองโรงเรยีน 
 
 
กรมสามญัศกึษาไดป้ระกาศตัง้โรงเรยีนเวยีงค าวทิยาคาร เมื่อ

วนัที ่9 มนีาคม 2526 โดยใชท้ีร่าชพสัดุ ซึ่งส านักงานไร่ยาสูบ
ครอบครองอยู่ จ านวน 37 ไร่ เปิดท าการเรยีนการสอน เมื่อวนัที ่16 
พฤษภาคม  2526  เป็นต้นมา โดยใชอ้าคารเรยีนชัว่คราวที่
คณะกรรมการสถานศกึษา และสภาต าบลเวียงคุกสรา้งให ้จ านวน 2 
หลงั 
 ทีต่ัง้โรงเรยีน    บา้นเวยีงแก้ว  หมู่ที่ 8  ต าบลเวียง

คุก  อ าเภอเมอืง  จงัหวดัหนองคาย 
 ทีต่ัง้       บา้นเวยีงแก้ว 
 ทศิเหนือ      ตดิกบัแม่น ้าโขง 
 ทศิใต้       ตดิกบัต าบลพระธาตุบงัพวน 
 ทศิตะวนัออก     ตดิกบัต าบลปะโค  อ าเภอเมอืง 
 ทศิตะวนัตก     ตดิกบัต าบลโพนสา  อ าเภอท่าบ่อ 
 โรงเรยีนเวยีงค าวทิยาคาร  เป็นโรงเรยีนขนาดเลก็ ประจ า
ต าบลเวยีงคุก มนีโยบายส่งเสรมิ สนับสนุนนักเรยีนบา้นใกล ้  
 บา้นเวยีงคุก เป็นแหล่งโบราณคดทีีส่ าคญัแห่งหนึ่งในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ซึ่งตัง้อยู่รมิฝัง่แม่น ้าโขง ในเขต อ าเภอเมอืง
หนองคาย อยู่กึ่งกลางระหว่างอ าเภอท่าบ่อ กบัอ าเภอเมอืงหนองคาย 
ห่างจากอ าเภอเมอืงประมาณ 18  กโิลเมตร และห่างจากอ าเภอท่าบ่อ
ประมาณ 12 กโิลเมตร ตามถนนแก้ววรวุฒ ิ 
 บรเิวณทีต่ัง้บา้นเวียงคุก มลีกัษณะภูมปิระเทศเป็นทีร่าบรมิฝัง่
แม่น ้าโขง ดนิส่วนใหญ่เป็นดนิร่วนปนทราย พืน้ทีโ่ดยรอบเป็นทีลุ่่มมี
หนองน ้า และล าหว้ยคุก ต้นน ้าอยู่ทีเ่ทอืกเขาภูพานไหลลงสู่แม่น ้าโขง
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ทางทศิตะวนัตกของหมู่บา้น เหมาะแก่การเกษตรกรรม เช่น ท านา 
ปลูกยาสูบ ขา้วโพด พชืผกัสวนครวั และเลี้ยงสตัว ์บ้านเวยีงคุกแบ่งเขต
การปกครองออกเป็นหมู่บา้น ซึ่งหมู่บา้นเหล่านี้ เป็นชุมชนในเขตพืน้ที่
บรกิารการศกึษาของโรงเรยีน ม ี 8  หมู่บา้น  ดงันี้ 
 หมู่ที ่ 1  บา้นนาเหล่า    
 หมู่ที ่ 2  บา้นเวยีงคุกใต้     
 หมู่ที ่ 3  บา้นเวยีงคุกกลาง  
 หมู่ที ่ 4  บา้นเวยีงคุกเหนือ    
 หมู่ที ่ 5  บา้นโนนสมบูรณ ์
 หมู่ที ่ 6  บา้นไผ่สทีอง 
 หมู่ที ่ 7  บา้นเวยีงชยั 
 หมู่ที ่ 8  บา้นเวยีงแก้ว  
 ประชากรประมาณ 6,000 คน มรีายได้ประมาณปีละ 30,000 
– 50,000 บาท/ครอบครวั/ปี ในต าบลเวยีงคุก ร้อยละ 10 โดยประมาณ 
นับถือศาสนาครสิต์นิกายโรมนัคาทอลกิ และประชากรทีเ่หลือประมาณ 
ร้อยละ 90 ส าเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษาปีที่ 6 และ ร้อยละ 90 
นับถือศาสนาพุทธ โดยวดัที่มพีระสงฆ์จ าพรรษามอียู่ 10 วดั ได้แก่ วดั
สมปะศกัดิ ์วดัโพนโป่ง วดัยอดแก้ววนาราม วดัเทพพลประดิษฐาราม  
วดักุศลนารี วดัสาวสุวรรณาราม  วดัป่าดอนช้างเผอืก  วดัศรีมงคล วดั
จอมเพชร  วดัชยัเวยีงแก้ว  และวดัในศาสนาครสิต์ 2 วดั คอืวดัแม่พระ
ลูกประค า และวดัไผ่สทีอง  
 ประชากรส่วนใหญ่ยดึอาชีพเกษตรกรรม และการเพาะปลูก
เป็นหลกั เนื่องจากเป็นต าบลที่มคีวามอุดมสมบูรณ์ โดยพชืที่เพาะปลูก
มากที่สุด ได้แก่ ยาสูบ ข้าวโพด มะเขอืเทศ แตงกวา พริก ถัว่ฝักยาว 
ผกัต่าง ๆ นอกจากนี้ยงัมกีารเลี้ยงสตัว์ เช่น  เลี้ยงปลานิลรอบบริเวณ
หมู่บา้น และการเลี้ยงไก่ไข่ เป็นต้น 
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 ปัจจุบนัโรงเรียนเวยีงค าวทิยาคาร เปิดสอนตัง้แต่ชัน้ ม.1-ม.6 
มีห้องเรียนจ านวน 10 ห้องเรียน นักเรียน จ านวน ครูและบุคลากร 
จ านวน 15 คน โดยมี นางสาวชมพูนุท  โพธิส์ว่าง เป็นผู้อ านวยการ
โรงเรยีนคนปัจจุบนั 

 

ตราประจ าโรงเรียน เจดยีร์ศัมคีรอบศลิาจารกึ 
ตวัอกัษรย่อโรงเรียน ว.ค. 
สีประจ าโรงเรียน  สเีขยีว-ทอง 
ปรชัญา         วนิัยด ี มคีุณธรรม  เลศิล ้าวชิาการ 
วิสยัทศัน์   โรงเรยีนเวยีงค าวทิยาคาร มคีุณธรรมน า

ความรู ้รกัษ์ความเป็นไทยใส่ใจสิง่แวดลอ้ม 
สอดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง และมทีกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่
21 อย่างมคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน โดยการมส่ีวนร่วมของทุกภาคส่วน 

เอกลกัษณ์ของโรงเรียน   โรงเรยีนเพื่อชุมชน 
อตัลกัษณ์ของโรงเรียน   กจิกรรมเด่นเน้นจติสาธารณะ 
คติพจน์ของโรงเรียน ทนโต เสฎโฐ มนส เสสุ 
   
   ( ผูฝึ้กตนดแีลว้เป็นผูป้ระเสรฐิ ) 
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พนัธกิจ 1. พฒันาคุณภาพผูเ้รยีน ใหเ้ป็นผูม้คีุณธรรม 
น าความรู ้มคีุณลกัษณะเป็นบุคคลแห่งการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติ 
2. พฒันาทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
เพื่อคุณภาพชวีติ มุ่งสู่งานอาชพี 
3. ปลูกฝังจติส านึกและค่านิยมอนัดงีามต่อ
สิง่แวดลอ้ม ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนด ารงชวีติอยู่บน
พืน้ฐานความเป็นไทย 
4. น้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
บูรณาการในการจดัการเรยีนการสอนสู่การ
พฒันาอย่างยัง่ยนื 
5. ส่งเสรมิ สนับสนุนคุณภาพบุคลากร และ
สรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืในการจดัการศกึษา
ทุกภาคส่วน 
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ข้อมูลครแูละบุคลากรโรงเรียนเวียงค าวิทยาคาร 
 

ช่ือ ครท่ีูปรึกษา เบอรโ์ทรศพัท์ 
นายจรีะพฒัน์ ศรนี้อย ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 08-8572-4607 
นายวรีะศกัดิ ์สุทธปิระภา รองผูอ้ านวยการ

โรงเรยีน 
08-5850-6203 

นางสาวสมถวลิ   สธนา ชัน้ ม. 1 08-7770-4775 
นางสาวอรสิรา ชยันามล ชัน้ ม. 1 06-1713-6345 
นายสุทธาธกิร ค าอ้อ ชัน้ ม. 2 08-9862-4598 
นายอาทติย ์ภูมเิพช็ร ชัน้ ม. 2 09-5238-8086 
นายชลธร จนิดา ชัน้ ม. 3 08-7079-2464 
นายไชยวชิ ดงหลวง ชัน้ ม. 3 08-0118-5698 
นางสาวประภสัสร คะรงัร า ชัน้ ม. 3 09-8143-4792 
นางรตันากร มณีรตัน์  ชัน้ ม. 4 09-9174-5351 
นางวชิุดา สมเทพ ชัน้ ม. 4 09-9012-1068 
นายราชศกัดิ ์จติต์บุญธรรม ชัน้ ม. 5 09-7302-6775 
นายจริวฒัน์  ชูประยูร ชัน้ ม. 5 09-9692-9194 
นายวรายุทธ ศรจีนัทร์ ชัน้ ม. 6 09-0907-3967 
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นางสาวปิยะธดิา ค าม ี ชัน้ ม. 6 09-8989-9726 
นายจกัรธร   ชยัเนตร นักการภารโรง 08-6219-7179 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

หลกัสูตรท่ีเปิดสอน โรงเรียนเวียงค าวิทยาคาร 

 สบืเนื่องจากวสิยัทศัน์ของกระทรวงศกึษาธกิาร ทีมุ่่งเน้น
พฒันาคุณภาพการศกึษา และสรา้งโอกาสใหค้นไทยไดเ้รยีนรูต้ลอดชวีติ
อย่างทัว่ถงึ  
โรงเรยีนเวยีงค าวทิยาคาร  เป็นโรงเรยีนสงักดั สพฐ. ทีม่คีวามพรอ้มจงึ
จดัหลกัสูตรทีร่องรบันโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร และ สพฐ. และ
ความต้องการของนักเรยีนและผูป้กครอง ดงันี้ 
 1. ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น มี 1 หลกัสูตร คือ  
 หอ้งเรยีนปกตทิีจ่ดัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยทางโรงเรยีนไดด้ าเนินการคดักรองนักเรยีน



7 

 

เพื่อจดัชัน้เรยีนใหเ้หมาะสมกบับรบิทและความต้องการในการเรยีนรู้
ของผูเ้รยีน 
 2. ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย มี 2 ประเภท                          
รวม 3 หลกัสูตร ดงัน้ี 
 2.1 ประเภทหอ้งเรยีนปกต ิม ี2 หลกัสูตร ไดแ้ก่ 
  2.1.1 หลกัสูตร วิทย-์คณิตศาสตร ์(เรยีนในชัน้ ม. 6) 
  2.1.2 หลกัสูตร ศลิป์-ทัว่ไป (เรยีนในชัน้ ม.4 และ ม.5) 
 2.2 ประเภทหอ้งเรยีนทวศิกึษา สาขาโลจสิตกิส ์(ม.4) และ
สาขาวชิาการโรงแรม (ม.5) เมื่อจบการศกึษา จะได ้2 วุฒกิารศกึษา คอื 
จบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (วุฒ ิม.6) และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี 
(ปวช.) โดยทางโรงเรยีนไดท้ าความตกลงร่วมมอืกบัวทิยาลยั
อาชวีศกึษาหนองคาย ซึ่งนักเรยีนจะเรยีนทีโ่รงเรยีนเวยีงค าวทิยาคาร 
วนัจนัทร-์วนัพุธ และไปเรยีนทีว่ทิยาลยัอาชวีศกึษาหนองคาย วนั
พฤหสับด-ีวนัศุกร ์
 

 

หลกัสูตร ม.ตน้ และ ม.ปลาย

ม.ตน้

ห้องเรียนปกติ

ม.ปลาย

ห้องเรียนปกติ

แผนวิทย-์คณิต แผนศิลป์-ทัว่ไป

ห้องเรียนทวิศึกษา
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เกณฑ์การจบหลกัสูตร 

 เกณฑ์การจบระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 
  (1) ผูเ้รยีนเรยีนรายวชิาพืน้ฐานและเพิม่เตมิ โดยเป็น
รายวชิาพืน้ฐาน 66 หน่วยกติ และรายวชิาเพิม่เตมิตามทีส่ถานศกึษา
ก าหนด 
 (2) ผูเ้รยีนต้องไดห้น่วยกติ ตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 77 
หน่วยกติ โดยเป็นรายวชิาพืน้ฐาน 66 หน่วยกติ และรายวิชาเพิม่เตมิไม่
น้อยกว่า 11 หน่วยกติ 
 (3) ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิ การอ่าน คดิวเิคราะหแ์ละ
เขยีน ในระดบัผ่านเกณฑก์ารประเมนิตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 

 (4) ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์                
ในระดบัผ่านเกณฑก์ารประเมนิตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 
 (5) ผูเ้รยีนเขา้ร่วมกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนและมผีลการ
ประเมนิผ่านเกณฑก์ารประเมนิตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 
  
  
 
 เกณฑ์การจบระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 (1) ผูเ้รยีนเรยีนรายวชิาพืน้ฐานและเพิม่เตมิ โดยเป็น
รายวชิาพืน้ฐาน 41 หน่วยกติ และรายวชิาเพิม่เตมิตามทีส่ถานศกึษา
ก าหนด 
 (2) ผูเ้รยีนต้องไดห้น่วยกติตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 77 
หน่วยกติ โดยเป็นรายวชิาพืน้ฐาน 41 หน่วยกติ และรายวิชาเพิม่เตมิ            
ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกติ 



9 

 

 (3) ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิ การอ่าน คดิวเิคราะหแ์ละ
เขยีน ในระดบัผ่านเกณฑก์ารประเมนิตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 
 (4) ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ใน
ระดบัผ่านเกณฑก์ารประเมนิตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 
 (5) ผูเ้รยีนเขา้ร่วมกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนและมผีลการ
ประเมนิผ่านเกณฑก์ารประเมนิตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 
เกณฑ์การวดัและประเมินผลการเรียน 
 1. การตดัสินและการให้ระดบัผลการเรียน 
 1.1 การตดัสินผลการเรียน 

 ในการตดัสนิผลการเรยีนของกลุ่มสาระการเรยีนรู้ การอ่าน 
คดิวเิคราะหแ์ละเขยีน คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ และกจิกรรมพฒันา
ผูเ้รยีนนัน้ จะค านึงถงึการพฒันาผูเ้รยีนแต่ละคนเป็นหลกัและเกบ็ขอ้มูล
ของผูเ้รยีนทุกดา้นอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่องใน   แต่ละภาคเรยีน 
รวมทัง้สอนซ่อมเสรมิผูเ้รยีนใหพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ ดงันี้ 
 (1) ตดัสนิผลการเรยีนเป็นรายวชิา ผูเ้รยีนต้องมเีวลาเรยีน
ตลอดภาคเรยีนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของเวลาเรยีนทัง้หมดในรายวชิา
นัน้ๆ 
 (2) ผูเ้รยีนต้องไดร้บัการประเมนิทุกตวัชี้วดั และผ่านตาม
เกณฑท์ีโ่รงเรยีนก าหนด 
 (3) ผูเ้รยีนต้องไดร้บัการตดัสนิผลการเรยีนทุกรายวชิา 

 (4) ผูเ้รยีนต้องไดร้บัการประเมนิ และมผีลการประเมนิผ่าน 
ตามเกณฑท์ีโ่รงเรยีนก าหนด ในการอ่าน คดิวเิคราะหแ์ละเขยีน 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
  1.2 การให้ระดบัผลการเรียนรายวิชา 
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 โรงเรยีนเวยีงค าวทิยาคารไดก้ าหนดใหผู้เ้รยีนไดร้บัการ
ตดัสนิผลการประเมนิจากครูผูส้อนเป็น 8 ระดบั จากผลการเรยีนราย
ภาคของผูเ้รยีน ดงันี้ 
 

คะแนน ระดบัผลการเรยีน ความหมาย 
80-100 4 ดเียีย่ม 
75-79 3.5 ดมีาก 
70-74 3 ด ี
65-69 2.5 ค่อนขา้งด ี
60-64 2 ปานกลาง 
55-59 1.5 พอใช ้
50-54 1 ผ่านเกณฑข์ัน้ต ่า 
0-49 0 ต ่ากว่าเกณฑ์ 

 ในกรณีทีไ่ม่สามารถใหร้ะดบัผลการเรยีนเป็น 8 ระดบั ได ้                 
ใชต้วัอกัษรระบุเงื่อนไขของผลการเรยีน ดงันี้ 
 “มส” หมายถงึ ผูเ้รยีนไม่มสีทิธเิขา้รบัการวดัผลปลายภาค
เรยีน เนื่องจากผูเ้รยีนมเีวลาเรยีนไม่ถงึรอ้ยละ 80 ของเวลาเรยีนในแต่
ละรายวชิา และไม่ไดร้บัการผ่อนผนัใหเ้ขา้รบัการวดัผลปลายภาคเรยีน 
 “ร” หมายถงึ รอการตดัสนิและยงัตดัสนิผลการเรยีนไม่ได้ 
เนื่องจากผูเ้รยีนไม่มขีอ้มูลผลการเรยีนรายวชิานัน้ครบถ้วน ไดแ้ก่ ไม่ได้
วดัผลระหว่างภาคเรยีน/ปลายภาคเรยีน ไม่ไดส่้งงานทีม่อบหมายใหท้ า               
ซึ่งงานนัน้เป็นส่วนหนึ่งของการตดัสนิผลการเรยีน หรอืมเีหตุสุดวิสยัที่
ท าใหป้ระเมนิผลการเรยีนไม่ได ้
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 1.3 การประเมินด้านการอ่าน คิดวิเคราะห ์ และเขียนส่ือ
ความ 
 โรงเรยีนเวยีงค าวทิยาคารไดก้ าหนดใหม้กีารประเมนิการอ่าน               
คดิวเิคราะห ์และเขยีนในทุกรายวชิา โดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิของแต่
ละกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ีไ่ดก้ าหนดขึน้ การตดัสนิผลการอ่าน คดิ
วเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ ของผู้เรยีน จะเป็น 4 ระดบั ดงันี้ 
ระดบั ความหมาย เกณฑก์ารพจิารณา 

3 ดเียีย่ม 
มผีลงานทีแ่สดงถงึความสามารถในการ
อ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนทีม่คีุณภาพดี
เลศิ             อยู่เสมอ 

2 ด ี
มผีลงานทีแ่สดงถงึความสามารถในการ
อ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนทีม่คีุณภาพ                             
เป็นทีย่อมรบั 

1 ผ่าน 

มผีลงานทีแ่สดงถงึความสามารถในการ
อ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนทีม่คีุณภาพ
เป็นทีย่อมรบั แต่ยงัมขีอ้บกพร่องบาง
ประการ 

0 ไม่ผ่าน 

ไม่มผีลงานทีแ่สดงถงึความสามารถในการ
อ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนหรือถ้ามี
ผลงาน ผลงานนัน้ยงัมขีอ้บกพร่องทีต้่อง
ไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขหลายประการ 
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 1.4 การประเมินด้านคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
 โรงเรยีนเวยีงค าวทิยาคารไดก้ าหนดคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงคต์ามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 
และใชเ้ป็นรายการส าหรบัการประเมนิของครูผูส้อนในแต่ละรายวชิา 
โดยใชเ้กณฑ ์        การประเมนิของแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ีไ่ด้
ก าหนดขึน้ 
การตดัสนิผลการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน
ประกอบดว้ย 8 ดา้น ดงันี้ 
 1. รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ์ 
 2. ซื่อสตัยสุ์จรติ 
 3. มวีนิัย 
 4. ใฝ่เรยีนรู ้
 5. อยู่อย่างพอเพยีง 
 6. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 7. รกัความเป็นไทย 
 8. มจีติสาธารณะ 
 โรงเรยีนเวยีงค าวทิยาคาร ก าหนดเกณฑก์ารตดัสนิ
คุณลกัษณะ                           อนัพงึประสงคเ์ป็น 4 ระดบั ดงันี้ 
 

ระดบั ความหมาย เกณฑก์ารพจิารณา 
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3 ดเียีย่ม 

ผูเ้รยีนปฏบิตัตินตามคุณลกัษณะจนเป็นนิสยัและ
น าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัเพื่อประโยชน์สุขของ
ตนเองและสงัคม โดยพจิารณาจากผลการประเมนิ
ระดบั       ดเียีย่ม จ านวน 5-8 คุณลกัษณะและไม่
มคีุณลกัษณะใดไดผ้ลการประเมนิต ่ากว่าระดบัดี 

2 ด ี

ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะในการปฏบิตัติามเกณฑ์ 
เพื่อใหเ้ป็นการยอมรบัของสงัคม โดยพจิารณาจาก 
1. ไดผ้ลการประเมนิระดบัดเียีย่ม จ านวน 1-4 
คุณลกัษณะและไม่มคีุณลกัษณะใดไดผ้ลการ
ประเมนิต ่ากว่าระดบัด ีหรอื 
2. ไดผ้ลการประเมนิระดบัดทีัง้ 8 คุณลกัษณะ หรอื 
3. ไดผ้ลการประเมนิตัง้แต่ระดบัดขีึน้ไป จ านวน 5-
8 คุณลกัษณะและมบีางคุณลกัษณะไดผ้ลการ
ประเมนิระดบัผ่าน 

1 ผ่าน 

ผูเ้รยีนรบัรูแ้ละปฏบิตัติามกฎเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่
โรงเรยีนก าหนดโดยพจิารณาจาก 
 1. ไดผ้ลการประเมนิระดบัผ่านทัง้ 8 คุณลกัษณะ 
หรอื 
2. ไดผ้ลการประเมนิตัง้แต่ระดบัดขีึน้ไป จ านวน 1-
4 คุณลกัษณะและคุณลกัษณะทีเ่หลอืไดผ้ลการ
ประเมนิระดบัผ่าน 

 

ระดบั ความหมาย เกณฑก์ารพจิารณา 

0 ไม่ผ่าน 
ผูเ้รยีนรบัรูแ้ละปฏบิตัไิดไ้มค่รบตามกฎเกณฑแ์ละ
เงื่อนไขทีโ่รงเรยีนก าหนด โดยพจิารณาจากผล
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การประเมนิระดบัไม่ผ่าน ตัง้แต่ 1 คุณลกัษณะ 
 1.5 การประเมินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
 กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ม ี3 ลกัษณะ คอื 

 1) กจิกรรมแนะแนว 
 2) กจิกรรมนักเรยีน ซึ่งประกอบดว้ย 
  (1) กจิกรรมลูกเสอื และเนตรนาร ี 
  (2) กจิกรรมชมุนุมหรอืชมรม 
 ในขอ้ 2) ผูเ้รยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นจะต้องเขา้ร่วม
กจิกรรมทัง้ขอ้ (1) และ (2) ส าหรบัผู้เรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย
เขา้ร่วม 
กจิกรรมในขอ้ (2)  
 
 
  3) กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 
 การประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน พจิารณาทัง้เวลาการ
เขา้ร่วมกจิกรรม การปฏบิตักิจิกรรมและผลงานของผูเ้รยีนตามเกณฑท์ี่
โรงเรยีนก าหนด และใหผ้ลการประเมนิ ดงันี้ 
 
ผลการประเมิน ความหมาย 

ผ 
 

มผ 

-ผูเ้รยีนมเีวลาเข้าร่วมกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
ปฏบิตักิจิกรรมและมผีลงานตามเกณฑท์ีโ่รงเรยีน
ก าหนด 
-ผูเ้รยีนมเีวลาเข้าร่วมกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
ปฏบิตักิจิกรรมและมผีลงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์
ทีโ่รงเรยีนก าหนด 
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2. การเปล่ียนผลการเรียน 
 2.1 การเปล่ียนระดบัผลการเรียน “0” 
 เมื่อมกีารตดัสนิผลการเรยีนผูเ้รยีนไดร้ะดบัผลการเรยีน “0” 
โรงเรยีนต้องจดัสอนซ่อมเสรมิตวัชี้วดั/ผลการเรยีนรู ้ทีผู่เ้รียนไม่ผ่าน
เกณฑก์่อนแลว้จงึสอบแก้ตวัหรอืใหป้ฏบิตังิานหรอืกจิกรรม โดย
โรงเรยีนใหโ้อกาสผูเ้รยีนแก้ตวัไดไ้ม่เกนิ 2 ครัง้  ทัง้นี้ผูเ้รยีนต้อง
ด าเนินการแก้ไขใหเ้สรจ็สิน้ตามปฏทินิงานวดัผลทีก่ าหนด ถ้าผูเ้รยีนไม่
มาด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนดไวน้ี้ ใหอ้ยู่ในดุลยพนิจิของ
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนทีจ่ะพจิารณาขยายเวลาแก้“0” ออกไปไดอ้กี  
การเปล่ียนระดบัผลการเรียนจาก “0” ให้ได้ระดบัผลการเรียนไม่
เกิน “1” 
 กรณีทีผู่เ้รยีนไดส้อบแก้ตวัตามปฏทินิงานวดัผลทีก่ าหนดไว้           
2 ครัง้แลว้ และยงัไดร้ะดบัผลการเรยีน “0” ใหป้ฏบิตัดิงันี้ 
 2.1.1 ถ้าเป็นรายวชิาพืน้ฐาน ใหเ้รยีนซ ้ารายวชิานัน้ ในภาค
ฤดูรอ้นหรอืตามเวลาทีโ่รงเรยีนก าหนด 
 2.1.2 ถ้าเป็นรายวชิาเพิม่เตมิใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของ
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนทีจ่ะใหเ้รยีนซ ้า หรอืเปลีย่นรายวชิาใหม่ หรอืต้อง
สอบแก้ตวัอกีแลว้แต่กรณี 
 2.2 การเปล่ียนผลการเรียน “ร” 
 แยกเป็น 2 กรณี ดงันี้ 
 2.2.1 ในกรณีทีผู่เ้รยีนไดผ้ลการเรยีน “ร” เพราะไม่เขา้สอบ 
กลางภาค/ปลายภาค ดว้ย เหตุสุดวิสยั หรอืไม่ส่งงาน เมื่อผูเ้รยีนไดเ้ขา้
สอบหรอืส่งงานทีต่ดิคา้งอยู่เสรจ็เรยีบร้อยแลว้ใหไ้ดร้ะดบัผลการเรยีน
ตามปกต ิ(ตัง้แต่ 0-4) 
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 2.2.2 ในกรณีทีผู่เ้รยีนไดร้ะดบัผลการเรยีน “ร” แลว้ไม่
ด าเนินการแก้ไข “ร” ใหผู้ส้อนน าขอ้มูลทีม่อียู่ตดัสนิผลการเรยีน ยกเวน้
มเีหตุสุดวิสยั ใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของผูอ้ านวยการโรงเรยีนที่จะขยายเวลา
การแก้ “ร” ออกไปอกีไม่เกนิ 1 ภาคเรยีน ทัง้นี้ต้องด าเนินการใหเ้สรจ็
สิน้ 
ภายในปีการศกึษานัน้ เมื่อพน้ก าหนดนี้แลว้หากผลการเรยีนเป็น “0” 
ใหด้ าเนินแก้ไขตามหลกัเกณฑ ์
 2.3 การเปล่ียนผลการเรียน “มส” 

ม ี2 กรณี ดงันี้ 
 2.3.1 กรณีผูเ้รยีนไดผ้ลการเรยีน “มส” เพราะมเีวลาเรยีน           
ไม่ถึงร้อยละ 80  แต่มเีวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเวลา
เรยีนในรายวชิานัน้ โรงเรยีนต้องจดัใหเ้รยีนเพิม่เตมิ โดยใชค้าบซ่อม
เสรมิ หรอืเวลาว่าง หรอืใชว้นัหยุด หรอืมอบหมายงานใหท้ า จนมเีวลา
เรยีนครบตาม 
ทีก่ าหนดไวส้ าหรบัรายวชิานัน้ แลว้จงึใหส้อบปลายภาคเป็นกรณีพเิศษ               
ผลการแก้ “มส” ใหไ้ดร้ะดบั ผลการเรยีนไม่เกิน “1” การแก้ “มส” กรณี
นี้ใหก้ระท าใหเ้สรจ็สิน้ภายในปีการศกึษานัน้ ถ้าผูเ้รยีนไม่มาด าเนินการ
แก้ “มส” ตามระยะเวลาทีก่ าหนดไวน้ี้ใหเ้รยีนซ ้า ยกเวน้มเีหตุสุดวิสยั 
ใหอ้ยู่ใน 
ดุลยพนิิจของผูอ้ านวยการโรงเรยีนทีจ่ะขยายเวลาการแก้ “มส” ออกไป
อกี แต่เมื่อพน้ก าหนดนี้แลว้ใหป้ฏบิตัดิงันี้ 
 (1) ถ้าเป็นรายวชิาพืน้ฐาน ใหเ้รยีนซ ้ารายวชิานัน้ 

 (2) ถ้าเป็นรายวชิาเพิม่เตมิ ใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของ
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนใหเ้รยีนซ ้า หรอืเปลีย่นรายวชิาเรยีนใหม่ 
 2.3.2 กรณีผูเ้รยีนไดผ้ลการเรยีน “มส” เพราะมเีวลาเรยีนน้อย
กว่ารอ้ยละ 60 ของเวลาเรยีนทัง้หมด โรงเรยีนใหด้ าเนินการ ดงันี้ 
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  การเปล่ียนผลการเรียน “มผ” 
กรณีทีผู่เ้รยีนไดผ้ล “มผ” โรงเรยีนต้องจดัซ่อมเสรมิใหผู้เ้รยีนท า

กจิกรรมในส่วนทีผู่เ้รยีนไม่ไดเ้ขา้ร่วมหรอืไม่ไดท้ าจนครบถ้วน แลว้จงึ
เปลีย่นผลจาก “มผ” เป็น “ผ” ได ้ทัง้นี้ด าเนินการใหเ้สรจ็สิ้นภายในภาค
เรยีนนัน้ๆ ยกเวน้มเีหตุสุดวสิยัใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของผูอ้ านวยการ
โรงเรยีนทีจ่ะพจิารณาขยายเวลาออกไปอกี 

การเล่ือนชัน้ 
 เมื่อสิน้ปีการศกึษา ผูเ้รยีนจะไดร้บัการเลื่อนชัน้ เมื่อมี
คุณสมบตัติามเกณฑ ์ดงันี้ 
 1. รายวชิาพืน้ฐานและรายวชิาเพิม่เตมิ ไดร้บัการตดัสนิผล
การเรยีนผ่านตามเกณฑท์ีโ่รงเรยีนก าหนด 
 2. ผูเ้รยีนต้องไดร้บัการประเมนิและมผีลการประเมนิผ่านตาม
เกณฑท์ีโ่รงเรยีนก าหนดในการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
 3. ระดบัผลการเรยีนเฉลีย่ในปีการศกึษานัน้ควรไดไ้ม่ต ่ากว่า 
1.00 
ทัง้นี้ รายวชิาใดทีไ่ม่ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ โรงเรยีนสามารถซ่อมเสรมิ
ผูเ้รยีนใหไ้ดร้บัการแก้ไขใหเ้สรจ็สิน้ภายในปีการศกึษานัน้ 

การเรียนซ า้ชัน้ 
 ผูเ้รยีนทีไ่ม่ผ่านรายวชิาจ านวนมากและมแีนวโน้มว่าจะเป็น
ปัญหาต่อการเรยีนในระดบัชัน้ทีสู่งขึน้ โรงเรยีนตัง้คณะกรรมการ
พจิารณาใหเ้รยีนซ ้าชัน้ได ้ทัง้นี้ ใหค้ านงึถงึวุฒภิาวะและความรู้
ความสามารถของผูเ้รยีนเป็น ส าคญัการเรยีนซ ้าชัน้ม ี2 ลกัษณะ ดงันี้ 
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 1. ผูเ้รยีนมรีะดบัผลการเรียนเฉล่ียในปีการศึกษานัน้ต ่า
กว่า 1.00 และมแีนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาต่อการเรยีนในระดบัชัน้ที่
สูงขึน้ 
 2. ผูเ้รยีน มีผลการเรียน 0, ร, มส เกินครึ่งหน่ึงของรายวชิา
ทีล่งทะเบยีนเรยีนในปีการศกึษานัน้ทัง้นี้ หากเกดิลกัษณะใดลกัษณะ
หนึ่ง หรอืทัง้ 2 ลกัษณะ โรงเรยีนแต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณา หาก
เหน็ว่าไม่มเีหตุผลอนัสมควรกใ็หซ้ ้าชัน้ โดยยกเลกิผลการเรยีนเดมิและ
ใหใ้ชผ้ลการเรยีนใหม่แทน หากพจิารณาแลว้ไม่ต้องเรยีนซ า้ชัน้ ใหอ้ยู่
ในดุลยพนิิจของ ผูอ้ านวยการโรงเรยีนในการแก้ไขผลการเรยีน 
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คู่มือการใช้โปรแกรม SGS ส าหรบันักเรียนและผู้ปกครอง 
โปรแกรม SGS (Secondary Grading System) เป็นระบบการ

ประเมนิผลการเรยีนรูปแบบใหม่ ของโรงเรยีนกลุ่มมธัยมศกึษาทัว่
ประเทศของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขึน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการวดัผลและประเมนิผล
การเรยีนทีอ่ยู่ในระบบเปิด โดยการประเมนิผลผ่านอนิเตอร์เน็ต ท าให้
ระบบการประเมนิผลมคีวามรวดเรว็ สะดวกและทนัสมยั นักเรยีน
สามารถดูผลการเรยีนไดด้ว้ยตนเอง การใชง้านโปรแกรม SGS 
สามารถท าได ้2 ช่องทาง คอื  

1. ผ่านเวบ็ไซต์ https://sgs.bopp-obec.info  
2. ผ่านแอพพลเิคชัน่ SGS For Students (ดาวน์โหลดได้

เฉพาะใน play store เท่านัน้)  
 

การใช้งานผ่านเวบ็ไซต์ https://sgs.bopp-obec.info  
1. ไปที ่SGS (ส าหรบันักเรยีน)  
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2. ป้อนรหสัผูใ้ชแ้ละรหสัผ่าน (โดยรหสัผูใ้ช ้คอื เลขประจ าตวั 
 
นักเรยีน 5 หลกั และรหสัผ่าน คอื เลขประจ าตวัประชาชน 13 

หลกั)  
 
 
 
 
 
 

 
 3. เมนูในระบบประกอบดว้ย  

 3.1 ข่าวประชาสมัพนัธ์ *  
 3.2 ประวตันิักเรยีน  
 3.3 ตรวจสอบเวลาเรยีน 
 3.4 ผลการเรยีน *  
 3.5 ผลการเรยีนไม่ผ่าน *  
 3.6 เลอืกเสรี  
 3.7 พมิพค์ ารอ้งสอบแก้ตวั  
 3.8 พมิพค์ ารอ้งขอใบรบัรอง  
 3.9 พมิพ ์ปพ.6 *  
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 3.10 พมิพ ์ปพ.1 *  
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ เมนูทีม่เีครื่องหมาย * ใหดู้ตวัอย่างรายละเอยีดดา้นล่างนี้  
3.1 ข่าวประชาสมัพนัธ์ * (ใหน้ักเรยีนและผูป้กครองตดิตาม

ข่าวสารจากทางโรงเรยีนในหน้านี้)  
 
 
 
 

 
3.4 ผลการเรยีน * (เลือกปีที ่และภาคเรยีน) 
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3.5 ผลการเรยีนไม่ผ่าน * (จะแสดงรายวชิาและกจิกรรมทีไ่ดผ้ล

การเรยีน 0, ร, มส, มผ ทัง้หมด) 
 

 
 
 
 
 

 
3.9 พมิพ ์ปพ.6 * (เลอืกปีการศกึษา ภาคเรยีน และการ

รายงานผล จากนัน้ไปทีปุ่่ ม PDF ระบบจะส่งออกเป็นไฟล์ PDF 
สามารถเปิดดูและสัง่พมิพไ์ด)้ 
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3.10 พมิพ ์ปพ.1 * (ขณะนี้เลอืกภาษาไดเ้ฉพาะภาษาไทย ไปที่
ปุ่ ม PDF ระบบจะส่งออก เป็นไฟล์ PDF สามารถเปิดดูและสัง่พมิพไ์ด ้
แต่ ปพ.1 ฉบบันี้ไมใ่ช่ส าเนาฉบบัสมบูรณ์ จะไม่สามารถน าไปใชเ้ป็น
หลกัฐานได ้หากนักเรยีนหรอืผูป้กครองต้องการส าเนาฉบบั สมบูรณ์ให้
ตดิต่อทีง่านทะเบยีนของโรงเรยีน) 
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ค าเตือนในการใช้งาน  
เพื่อความปลอดภยัในการเขา้ถงึขอ้มูลโดยผูอ้ื่น เมื่อผูใ้ชเ้สรจ็

สิน้การใชง้านแลว้ใหท้ าการออกจากระบบทุกครัง้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
 
แนวปฏิบติัในการดแูลนักเรียน 
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 นักเรยีนทุกคนต้องมผูีป้กครองดูแลเมื่ออยู่ทีบ่า้น และอยู่ใน
ความดูแลของครู เมื่ออยู่ทีโ่รงเรยีน 
1. ด้านการเรียน 
 1.1 ครูผูส้อนในแต่ละรายวชิาแจง้ใหค้รูทีป่รกึษาทราบถงึ
พฤตกิรรมของนักเรยีนทีม่ปัีญหาในคาบนัน้ๆ เช่น ไม่สนใจ ไม่ท างาน
ตามสัง่ ก่อกวน เข้าหอ้งเรยีนสายเป็นประจ า ขาดเรยีนบ่อยครัง้ ฯลฯ  
 1.2 นักเรยีนทีม่ปัีญหาพบครูทีป่รกึษา เพื่อหาวธิแีก้ไขและ
ปรบัปรุงพฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหา 
 1.3 หากครูทีป่รกึษาพบปัญหาทียุ่่งยาก ปรกึษาร่วมกบัครูแนะ
แนว ส่งต่อหวัหน้าระดบั หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป คณะกรรมการ
กลุ่มบรหิารงานทัว่ไป ตามระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 
 1.4 ครูทีป่รกึษา ตดิตามผล โดยการสงัเกต สอบถามจากครู
ประจ าวชิา หรอืครูทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อให้ทราบผลการแก้ไขปัญหา แลว้
บนัทกึไวใ้นทะเบยีนประวตันิักเรยีน 
 
2. ด้านควบคมุดแูลพฤติกรรมนักเรียน 
 2.1 นักเรยีนทีก่ระท าความด ีสมควรไดร้บัการยกย่องชมเชย 
และเพิม่คะแนนบนัทกึไวเ้ป็นประวตันิักเรยีน   
  2.2 นักเรยีนทีท่ าความด ีสมควรไดร้บัการประกาศ
เกยีรตคิุณ และเพิม่คะแนน 
3. การปรบัพฤติกรรมนักเรียน 
 เมื่อครูพบนักเรยีนทีท่ าผดิระเบยีบ หรอืท าพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึ
ประสงค ์ปฏบิตัดิงันี้ 
 3.1 เขา้ระงบัเหตุในทนัที 
 3.2 แจง้เหตุไปยงัครูทีป่รกึษา หวัหน้าระดบั หรอืกลุ่ม
บรหิารงานทัว่ไป 
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 3.3 คุณครูทีร่บัแจง้เหตุ สอบถามเหตุการณ์ ความเป็นมาตัง้แต่
ต้นจนจบ 
 3.4 ใหน้ักเรยีนเขยีนบนัทกึลงในแบบบนัทกึพฤตกิรรม ตาม
เหตุการณ์ตามความเป็นจรงิในขอ้ที ่3.3  
 3.5 คุณครูอบรม ตกัเตอืน ท าทณัฑบ์น ตดัคะแนนพฤตกิรรม 
ใหท้ ากจิกรรมเพื่อปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม โดยพจิารณาตามแต่
เหตุการณ์ความหนักเบาของพฤตกิรรม (ตามมาตรการลงโทษ) 
 3.6 ครูทีป่รกึษาบนัทกึลงในแบบบนัทกึพฤตกิรรมนักเรยีนไว้
เป็นประวตันิักเรยีน 
4. ในกรณีการออกใบรบัรองความประพฤติของโรงเรยีน  

จะใชเ้กณฑค์ะแนน ดงันี้ 
 คะแนน 80 – 100 คะแนน  ความประพฤต ิ ดมีาก 
 คะแนน 70 – 79 คะแนน   ความประพฤต ิ ด ี
 คะแนน 50 - 69 คะแนน   ความประพฤติ
 พอใช ้  คะแนนต ่ากว่า 50 คะแนน ใหป้รบัพฤตกิรรม
ก่อน จงึออกใบรบัรองความประพฤตไิด ้
หมายเหตุ : นักเรยีนทุกคนเมื่อเริม่ต้นปีการศกึษา โรงเรยีนใหค้ะแนน
ไวค้นละ 100 คะแนน ถ้ามพีฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค ์นักเรยีนจะไดร้บั
การลงโทษ ตามมาตรการการลงโทษ ตามเกณฑข์องแต่ละหมวด  

 
มาตรการการลงโทษ 

มเีกณฑก์ารพจิารณาโดนจ าแนกเป็น 5 หมวด ดงันี้ 
ที ่ รายการ ขัน้ตอนที ่

1 
ขัน้ตอนที ่

2 
ขัน้ตอนที ่

3 
 หมวดที ่1 ด้านการเรยีน    
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1 มาไม่ทนัพธิเีคารพธงชาติ ตดั 1 
คะแนน 

ตดั 1 
คะแนน 

ตดั 1 
คะแนน 

2 มาโรงเรยีนหลงัเวลา 08.00 
น.- 10.00 น. 

ตดั 2 
คะแนน 

ตดั 2 
คะแนน 

ตดั 2 
คะแนน 

3 ขาดเรยีนตดิต่อกนัเกนิ 3 
วนั โดยไม่แจง้เหตุผล 

ตกัเตอืน ท าทณัฑ์
บน 

ตดั 3 
คะแนน 

4 หนีชัว่โมงเรยีน ไม่เขา้
หอ้งเรยีน 

ตดั 2 
คะแนน 

ตดั 2 
คะแนน 

ตดั 2 
คะแนน 

5 น า/รบัประทานอาหารและ
ขนมบนอาคาร/ในหอ้งเรยีน 
ไม่เกบ็ภาชนะหลงั
รบัประทานอาหารในโรง
อาหาร ท าความสกปรกรก
รุงรงัใหก้บัสถานที ่

ตดั 1 
คะแนน 

ตดั 1 
คะแนน 

ตดั 1 
คะแนน 

6 ก่อกวนความสงบใน
หอ้งเรยีน 

ตดั 1 
คะแนน 

ตดั 1 
คะแนน 

ตดั 1 
คะแนน 

7 หนีเรยีน 1. ตดั 10 
คะแนน 
2. เชญิ
ผูป้กครอง 
3. ท า
ทณัฑบ์น 

1. ตดั 20 
คะแนน 
2. เชญิ
ผูป้กครอง 
3. ท า
สญัญา 

1. ตดั 30 
คะแนน 
2. เชญิ
ผูป้กครอง 
3. ปรบั
พฤตกิรรม 

8 ปลอมแปลงลายเซน็ต์
ผูป้กครอง 

1. ตดั 10 
คะแนน 
2. เชญิ

1. ตดั 20 
คะแนน 
2. เชญิ

1. ตดั 30 
คะแนน 
2. เชญิ
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ผูป้กครอง 
3. ท า
ทณัฑบ์น 

ผูป้กครอง 
3. ท า
สญัญา 

ผูป้กครอง 
3. ปรบั
พฤตกิรรม 

 
ท่ี รายการ ขัน้ตอนท่ี 

1 
ขัน้ตอนท่ี 

2 
ขัน้ตอนท่ี 

3 
 หมวดที ่2 ด้านการแต่ง

กาย 
   

1 แต่งกายผดิระเบยีบของ
โรงเรยีน 

ตดั 1 
คะแนน 

ตดั 1 
คะแนน 

ตดั 1 
คะแนน 

2 ชายเสือ้ออกนอกกางเกง/
กระโปรง (นักเรยีนชาย/
นักเรยีนหญงิ ม.ปลาย) 
ทัง้ในและนอกโรงเรยีน 

ตดั 1 
คะแนน 

ตดั 1 
คะแนน 

ตดั 1 
คะแนน 

3 กางเกง หรอื กระโปรง สัน้
ผดิจากเกณฑข์อง
โรงเรยีน 

ตดั 2 
คะแนน 

ตดั 2 
คะแนน 

ตดั 2 
คะแนน 

4 ผดิระเบยีบเรื่อง
เครื่องประดบั 

ตดั 2 
คะแนน 

ตดั 2 
คะแนน 

ตดั 2 
คะแนน 

5 กระเป๋านักเรยีนผดิ
ระเบยีบ 

ตดั 2 
คะแนน 

ตดั 2 
คะแนน 

ตดั 2 
คะแนน 

6 นักเรยีนชาย/หญงิ ทรงผม
ผดิระเบยีบ 

ตดั 2 
คะแนน 

ตดั 2 
คะแนน 

ตดั 2 
คะแนน 

7 ฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัติาม
ระเบยีบของโรงเรยีนโดย

ตดั 2 
คะแนน 

ตดั 2 
คะแนน 

ตดั 2 
คะแนน 
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เจตนา (ไม่รบัการตรวจ
ความเรยีบรอ้ย ตรวจแลว้
ไม่แก้ไข ตรวจแลว้ยงัท า
ผดิระเบยีบอกี) 

8 การสกั/เขยีน/พมิพล์ายบน
ร่างกาย 

ตดั 5 
คะแนน 

ตดั 5 
คะแนน 

ตดั 5 
คะแนน 

 หมวดที ่3 ด้านความ
ประพฤต ิ

   

1 ใชเ้ครื่องมอืสื่อสารผดิเวลา
ทีก่ าหนด 

ตดั 2 
คะแนน 

1. ตดั 2 
คะแนน 
2. ยดึ
เครื่องไว ้7 
วนัท าการ 

1. ตดั 10 
คะแนน 
2. ยดึ
เครื่องไว ้7 
วนัท าการ 
3. ให้
ผูป้กครอง
มารบั 
 

ท่ี รายการ ขัน้ตอนท่ี 
1 

ขัน้ตอนท่ี 
2 

ขัน้ตอนท่ี 
3 

2 กล่าววาจาหยาบคาย ตดั 2 
คะแนน 

ตดั 2 
คะแนน 

ตดั 2 
คะแนน 

3 แสดงกริยิาวาจาไม่สุภาพ ตดั 2 
คะแนน 

ตดั 2 
คะแนน 

ตดั 2 
คะแนน 

4 สูบบุหรี ่มไีฟแชค็/ไมข้ดี
ไฟ/บุหรี ่ไวใ้นครอบครอง 

1. ตดั 10 
คะแนน 

1. ตดั 20 
คะแนน 

1. ตดั 30 
คะแนน 
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2. ปรบั 
100 บาท 

2. ปรบั 
100 บาท 

2. ปรบั 
100 บาท 

5 ดื่มของมนึเมา หรอืพกพา
มาโรงเรยีน 

1. ตดั 10 
คะแนน 
2. ท า
ทณัฑบ์น 

1. ตดั 20 
คะแนน 
2. ท า
สญัญา 

1. ตดั 30 
คะแนน 
2. ปรบั
พฤตกิรรม 

6 เล่นการพนันทุกชนิด 1. ตดั 10 
คะแนน 
2. 
ตกัเตอืน 

1. ตดั 20 
คะแนน 
2. ท า
ทณัฑบ์น 

1. ตดั 30 
คะแนน 
2. ท า
สญัญา 

7 มพีฤตกิรรมในทางชูส้าว 1. ตดั 10 
คะแนน 
2. 
ตกัเตอืน 

1. ตดั 20 
คะแนน 
2. ท า
ทณัฑบ์น 

1. ตดั 30 
คะแนน 
2. ท า
สญัญา 

8 ม/ีจดัท า/ใช ้หรอืเผยแพร่
สื่อทีไ่ม่เหมาะสมกบัสภาพ
ความเป็นนักเรยีน 

1. ตดั 10 
คะแนน 
2. 
ตกัเตอืน 

1. ตดั 20 
คะแนน 
2. ท า
ทณัฑบ์น 

1. ตดั 30 
คะแนน 
2. ท า
สญัญา 

9 กลัน่แกลง้ รงัแก ขู่เขญ็
ผูอ้ื่น 

1. ตดั 10 
คะแนน 
2. 
ตกัเตอืน 

1. ตดั 20 
คะแนน 
2. ท า
ทณัฑบ์น 

1. ตดั 30 
คะแนน 
2. ท า
สญัญา 

 
 

ท่ี รายการ ขัน้ตอนท่ี 1 ขัน้ตอนท่ี 2 ขัน้ตอนท่ี 3 
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10 ลกัขโมยหรอืมส่ีวน
ร่วมในการลกั
ขโมย ยกัยอก
ทรพัย ์

1. ตดั 20 
คะแนน 
2. ตกัเตอืน 

1. ตดั 30 
คะแนน 
2. ท าทณัฑ์
บน 

1. ตดั 50 
คะแนน 
2. ท าสญัญา 

11 ก่อการทะเลาะ
ววิาท 
11.1 ทะเลาะววิาท
เลก็น้อย ไม่
บาดเจบ็ ไม่มี
อนัตราย 
 
 
11.2 ทะเลาะววิาท 
ท ารา้ยร่างกาย
รุนแรงจนไดร้บั
บาดเจบ็ 
 
11.3 ก่อเหตุ
ทะเลาะววิาท
ภายนอกโรงเรยีน 
ท าใหเ้สื่อมเสยี
ชื่อเสยีง 
 
 
 
 

 
1.ตดั 5 
คะแนน 
2. ตกัเตอืน 
 
1.ตดั 15 
คะแนน 
2. ตกัเตอืน 
 
1.ตดั 20 
คะแนน 
2. ท าทณัฑ์
บน 
 
 
 
1.ตดั 20 
คะแนน 
2. ท าทณัฑ์
บน 

 
1.ตดั 10 
คะแนน 
2. ท าทณัฑ์
บน 
1.ตดั 30 
คะแนน 
2. ท าทณัฑ์
บน 
1.ตดั 50 
คะแนน 
2. ส่ง
คณะกรรมการ
กลุ่ม
บรหิารงาน
ทัว่ไป
พจิารณา 
1.ตดั 50 
คะแนน 
2. ส่ง
คณะกรรมการ
กลุ่ม

 
1.ตดั 20 
คะแนน 
2. ท าสญัญา 
 
1.ตดั 30 
คะแนน 
2. ท าสญัญา 
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11.4 ชกัชวน
บุคคลภายนอกมา
ก่อการทะเลาะ
ววิาทภายใน
โรงเรยีน 

บรหิารงาน
ทัว่ไป
พจิารณา 

 
 
 
 

ท่ี รายการ ขัน้ตอนท่ี 1 ขัน้ตอนท่ี 2 ขัน้ตอนท่ี 3 
12 สิง่เสพตดิทุก

ชนิด 
12.1 เสพสิง่เสพ
ตดิทุกชนิด 
 
 
 
 
12.2 มสีิง่เสพ
ตดิไวใ้น
ครอบครอง หรอื
มอุีปกรณ์สิง่เสพ
ตดิ 
 
 
12.3 แจกจ่ายสิง่
เสพตดิ 
 
 
 

 
1. ตดั 20 
คะแนน 
2. ท าทณัฑ์
บน 
3. ส่งตรวจ 
1. ตดั 20 
คะแนน 
2. ท าทณัฑ์
บน 
3. ส่งตรวจ 
1. ตดั 20 
คะแนน 
2. ท าทณัฑ์
บน 
 
 
 
1. ตดั 100 
คะแนน 

 
1. ตดั 50 
คะแนน 
2. ท าสญัญา 
3. ส่งรกัษา 
 
1. ตดั 30 
คะแนน 
2. ท าสญัญา 
3. ส่งตรวจ 
 
1. ตดั 60 
คะแนน 
2. ส่ง
คณะกรรมการ
กลุ่ม
บรหิารงาน
ทัว่ไป 
1. ตดั 100 
คะแนน 

 
1. ตดั 50 
คะแนน 
2. ปรบั
พฤตกิรรม  
 
1. ตดั 50 
คะแนน 
2. ปรบั
พฤตกิรรม  
 
1. ตดั 60 
คะแนน 
2. ส่ง
คณะกรรมการ
กลุ่ม
บรหิารงาน
ทัว่ไป 
1. ตดั 100 
คะแนน 
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12.4 จ าหน่าย
สื่อเสพตดิ 

2. ส่ง
คณะกรรมการ
บรหิารงาน
ทัว่ไป 
 

2. ส่ง
คณะกรรมการ
บรหิารงาน
ทัว่ไป 

2. ส่ง
คณะกรรมการ
บรหิารงาน
ทัว่ไป 
 

 
 
 
 
 
 
ท่ี รายการ ขัน้ตอนท่ี 

1 
ขัน้ตอนท่ี 

2 
ขัน้ตอนท่ี 

3 
 หมวดที ่4 ด้านรกัษา

ความสะอาด 
   

1 ท าความสกปรกภายใน
โรงเรยีน เช่น ทิ้งเศษ
กระดาษ  

ตดั 5 
คะแนน 

ตดั 10 
คะแนน 

ตดั 15 
คะแนน 

2 ขดี-เขยีน ขอ้ความลง
บนเสือ้ผา้ หรอืร่างกาย
ของตวัเอง หรือของ
เพื่อน 

ตดั 5 
คะแนน 

ตดั 10 
คะแนน 

ตดั 15 
คะแนน 

3 ขดี-เขยีน ขอ้ความ 
หรอืรูปภาพบนฝาผนัง
หรอืสิง่ก่อสรา้งของ

1.ตดั 10 
คะแนน 
2. ชดใช้

1.ตดั 20 
คะแนน 
2. ชดใช้

1.ตดั 30 
คะแนน 
2. ชดใช้
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โรงเรยีน ค่าเสยีหาย ค่าเสยีหาย ค่าเสยีหาย 
4 ท าลายทรพัยส์นิของ

โรงเรยีน/ผูอ้ื่นหรอืสา
ธารณ-สมบตั ิ

1.ตดั 10 
คะแนน 
2. ชดใช้
ค่าเสยีหาย 

1.ตดั 20 
คะแนน 
2. ชดใช้
ค่าเสยีหาย 

1.ตดั 30 
คะแนน 
2. ชดใช้
ค่าเสยีหาย 

5 ซื้อ/น าอาหารภายนอก
เขา้มาในโรงเรยีน 

ตดั 5 
คะแนน 

ตดั 5 
คะแนน 

ตดั 5 
คะแนน 

 หมวดที ่5 ด้าน
ความผดิอื่นๆ 

   

1 สรา้งความเดอืดรอ้น
ร าคาญใหแ้ก่ผูอ้ื่น ทัง้
ทางร่างกายและจติใจ 

1.ตดั 5 
คะแนน 
2.ตกัเตอืน 

1.ตดั 10 
คะแนน 
2.ท าทณัฑ์
บน 

1.ตดั 15 
คะแนน 
2.ท าสญัญา 

2 ก่อเหตุท าใหถู้ก
รอ้งเรยีนจากภายนอก
โรงเรยีน 

1.ตดั 10 
คะแนน 
2.ตกัเตอืน 

1.ตดั 20 
คะแนน 
2.ท าทณัฑ์
บน 

1.ตดั 30 
คะแนน 
2.ท าสญัญา 

3 พกพาอาวุธ หรอืสิง่
เทยีมอาวุธเขา้มาใน
โรงเรยีนหรอืนอก
โรงเรยีน 

1.ตดั 30 
คะแนน 
2.ท าทณัฑ์
บน 

1.ตดั 60 
คะแนน 
2.ท าสญัญา 

1.ตดั 60 
คะแนน 
2.ปรบั
พฤตกิรรม 

 
ในกรณีทีถู่กตดัคะแนนสะสมถงึตามล าดบัเกณฑท์ีก่ าหนด ใหป้ฏบิัติ
ดงันี้ 
 1. ถูกตดัคะแนน 30 คะแนน 
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 พบครูทีป่รกึษา ครูแนะแนว เขา้ระบบดูแลนักเรยีน เชญิ
ผูป้กครองใหม้ารบัทราบ 
 2. ถูกตดัคะแนน 50 คะแนน 
 พบหวัหน้าระดบัชัน้ เชญิผูป้กครองใหม้ารบัทราบ ท าสญัญาไว้
กบัโรงเรยีน 
 3. ถูกตดัคะแนน 70 คะแนน 
 พบหวัหน้ากลุ่มบรหิารงานทัว่ไป ท ากจิกรรมเพื่อปรบั
พฤตกิรรมเป็นเวลา 3-5 วนั ผูป้กครองเสยีค่าใชจ้่ายในการด าเนินการ 
 4. ถูกตดัคะแนน 90 คะแนน 
 น าเขา้สู่ทีป่ระชุมของกลุ่มบรหิารงานทัว่ไป และเสนอผลการ
พจิารณาของทีป่ระชุมต่อผูอ้ านวยการสถานศกึษาเพื่อสัง่การต่อไป 
หมายเหต ุ
 1. การเตอืน/การตกัเตอืน หมายถงึ 
  1.1 การประกาศหน้าเสาธง 
  1.2 การ Home Room ของทีป่รกึษา 
  1.3 การประชุมระดบัชัน้ 
 2. เกณฑก์ารตดัคะแนน 
  2.1 ครูทีป่รกึษา ตดัไดไ้ม่เกนิ 10 คะแนน 
  2.2 หวัหน้าระดบั ตดัไดไ้ม่เกนิ 20 คะแนน 
  2.3 หวัหน้าฝ่าย ตดัไดไ้ม่เกนิ 30 คะแนน 
  2.4 ตัง้แต่ 50 คะแนนขึน้ไป อยู่ในอ านาจหน้าทีข่อง
กลุ่มบรหิารงานทัว่ไป 
 3. นักเรยีนต้องมคีะแนนความประพฤตไิม่ต ่ากว่า 80 คะแนน 
จงึจะมสีทิธิไ์ดร้บัทุนการศกึษา / เกยีรตบิตัรจากโรงเรยีน 
 

ข้อปฏิบติัของนักเรียน 
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1. การมาเรียนและการออกนอกบริเวณโรงเรียน 
 การมาเรยีนต้องมาถงึโรงเรยีนก่อนเวลา 07.30 น. เพื่อให้ทนั
พธิเีคารพธงชาตแิละท ากจิกรรมหน้าเสาธง ถ้ามาเกนิกว่าเวลา 08.10 
น. ถอืว่ามาสาย และถ้าเกนิเวลา 10.20 น. ถอืว่า ขาดเรยีนทัง้วนั 
 1.1 ก าหนดเวลาท าการปกตขิองโรงเรยีน 
 โรงเรยีนก าหนดเวลาใหน้ักเรยีนดงันี้ 
 07.45 น.  เปิดเพลงค่านิยม 12 ประการ 
 08.00 น.  เปิดเพลงชาต ิและเพลงมารช์โรงเรยีน 
 08.10 น. – 08.30 น. พธิเีคารพธงชาต ิสวดมนต์  

กล่าวค าบูชาบดิามาดา    
รบัฟังการแจง้ข่าวสารและการอบรม 
ต่าง ๆ พบทีป่รกึษาเพื่อ Home Room 

08.30 น.  เขา้เรยีนตามตารางเรยีน 
15.40 น. – 16.00 น. เขา้แถวหลงัเลกิเรยีนเพื่อรบัทราบ 

ข่าวสาร นักเรยีนเดนิทางกลบับา้น 
 เมื่อนักเรยีนเขา้มาในบรเิวณโรงเรยีนแลว้ จะต้องอยู่ในโรงเรยีน
จนถงึเวลา 16.00 น. จงึจะสามารถออกนอกบรเิวณโรงเรยีนได ้
 1.2 การมาโรงเรยีนในวนัหยุดราชการ 
 นักเรยีนมาท ากจิกรรมใด ๆในบรเิวณโรงเรยีนต้องแต่ง
เครื่องแบบนักเรยีนหรอืชุดสุภาพใหเ้รยีบรอ้ย 
 1.3 นักเรยีนต้องไม่น าของมคี่า โดยเฉพาะทรพัยส์นิ/
โทรศพัท์มอืถอืมาโรงเรยีน หากเกดิการสูญหาย โรงเรยีนไม่รบัผดิชอบ
ใด ๆทัง้สิน้ 
2. การมาโรงเรียนสาย 
 โรงเรยีนมคีวามประสงคใ์หน้ักเรยีนเป็นผูค้วามรบัผดิชอบ ตรง
ต่อเวลา ไม่มาโรงเรยีนสาย ถ้ามาโรงเรยีนระหว่างเวลา 08.10 น. – 
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10.20 น. ถอืว่ามาโรงเรยีนสาย มาโรงเรยีนเกนิเวลา 10.20 น. ถอืว่า 
ขาดเรยีนทัง้วนั นักเรยีนทีม่าโรงเรยีนสายใหป้ฏบิตัดิงันี้ 
 2.1 ต้องมผูีป้กครองมาส่ง หรอืมจีดหมายรบัรองทีม่อืลายมอืชื่อ
ผูป้กครองทีใ่หไ้วก้บัโรงเรยีนตามแบบบนัทกึขอ้มูลนักเรยีนและหนังสอื
รบัรองความประพฤต ิและมเีอกสารหลกัฐานยนืยนั 
 2.2 หากนักเรยีนมาโรงเรยีนสาย ไม่มผูีป้กครองมาส่งหรอืไม่มี
จดหมายรบัรองจากผูป้กครอง ถอืว่ามคีวามผดิ ต้องไดร้บัการพจิารณา 
เพื่อแก้ไขพฤตกิรรมนักเรยีน ตามระเบยีบของโรงเรยีน 
 2.3 ถ้านักเรยีนมาสาย 3 ครัง้ โรงเรยีนรายงานถงึผูป้กครอง เอ
ใหผู้ป้กครองไดแ้ก้ไขและรบัรองกบัทางโรงเรยีนว่าจะไมใ่หน้ักเรยีนใน
ปกครอง มาสายอกี ถ้ามาสายเกนิ 3 ครัง้ โรงเรยีนเชญิผูป้กครองมาพบ
กบัคุณครูผูดู้แล เพื่อร่วมกนัหาวธิกีารแก้ไขปัญหา 
3. การลา (ไม่มกีารนับเวลาเรยีนให ้การลาคอืการขาดเรยีน แต่มกีาร
แจง้เหตุใหท้ราบ) 
 การส่งใบลาทุกชนิด ใหส่้งใบลากบัครูทีป่รกึษา หากแจง้ทาง
โทรศพัท์ เมื่อกลบัมาเรยีนอนุญาตใหส่้งใบลายอ้นหลงัได้ 
 3.1 การลาป่วย ให้ส่งใบลาในวนัทีล่า หรอืวนัทีก่ลบัมาเรยีนวนั
แรก โดยมลีายมอืชื่อรบัรองของผูป้กครองคนเดยีวกบัทีล่งลายมอืชื่อไว้
ในแบบบนัทกึขอ้มูลนักเรยีนและหนงัสอืรบัรองความประพฤติ 
 3.2 การลากจิ ใหส่้งใบลาล่วงหน้าก่อนวนัลา แต่ถ้าไม่สามารถ
ส่งได ้อนุญาตใหด้ าเนินการไดเ้ช่นเดยีวกบัการลาป่วย 
 3.3 การลาออกนอกบรเิวณโรงเรยีน (ก่อนเวลา 16.00 น.) 
 เมื่อนักเรยีนมาอยู่ในบรเิวณโรงเรยีนแลว้ หากมคีวามจ าเป็นใน
การออกนอกบรเิวณโรงเรยีน ต้องปฏบิตัดิงันี้ 
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 3.3.1 ผูป้กครองมารบัดว้ยตนเอง (ผูป้กครองคนเดยีวกบัที่ลง
ลายมอืชื่อในแบบบนัทกึขอ้มูลนักเรยีนและรบัรองความประพฤติ
นักเรยีน) และต้องแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน 
 3.3.2 นักเรยีนน าใบลาทีผู่ป้กครองเขยีนและลงลายมอืชื่อทีต่รง
กบัลายมอืชื่อในแบบบนัทกึขอ้มูลนักเรยีนและรบัรองความประพฤติ
นักเรยีน ไปใหค้รูทีป่รกึษารบัทราบ และแจง้ครูผูส้อนในรายวชิาต่าง ๆ
ในวนันัน้ใหท้ราบ (ครูผูส้อนเฉพาะชัว่โมงทีล่า) แลว้น ามาขออนุญาต
ออกนอกบรเิวณโรงเรยีนทีห่อ้งบรหิารกจิการนักเรยีน 
 3.4 การหยุดเรยีน นักเรยีนจะต้องมเีวลาเรยีนอย่างน้อย 80 % 
จะหยุดเรยีนไดต้ามวนัหยุดราชการ และทีโ่รงเรยีนใหห้ยุดเรยีนแลว้แต่
กรณี (โรงเรยีนมจีดหมายแจง้ผูป้กครอง) หรอืนักเรยีนขอลาหยุด 
 ถ้านักเรยีนหยุดเรยีนโดยไม่ทราบสาเหตุเกนิ 3 วนั ทาง
โรงเรยีนจะแจง้ผูป้กครอง เพื่อขอทราบสาเหตุ ถ้าหยุดเรยีนเกนิ 7 วนั 
ทางโรงเรยีนจะเชญิผูป้กครองมาพบเพื่อทราบเหตุผลและหาทางแก้ไข
ร่วมกนั 
4. การท ากิจกรรมนอกโรงเรียน 
 โรงเรยีนมจีุดประสงคเ์พื่อมุ่งพฒันาศกัยภาพนักเรยีน ส่งเสรมิ
ความสามารถของนักเรยีนทุกคน ทุกดา้นเมื่อมโีอกาส นักเรยีนทีจ่ะ
ออกไปท ากจิกรรมนอกโรงเรยีน เช่น การแข่งขนักฬีา ตอบปัญหา ทศัน
ศกึษา อยู่ค่ายพกัแรม การแสดงต่างๆ ฯลฯ มขี ัน้ตอนดงันี้ 
 4.1 โรงเรยีนส่งหนังสอืขออนุญาตถงึผูป้กครองเพื่อแจง้ใหท้ราบ 
 4.2 นักเรยีนน าหนังสอือนุญาตมาส่งคนืโรงเรยีน 
 4.3 โรงเรยีนจะไม่อนุญาตใหน้ักเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรมดงักลา่ว 
ถ้าผูป้กครองไม่อนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
5. การรกัษาทรพัยส์มบติัของโรงเรียน นกัเรยีนพงึปฏบิตัดิงันี้ 
 5.1 ทิ้งสิง่ทีไ่ม่ต้องการลงในถงัขยะทีร่องรบัใหถู้กประเภท 
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 5.2 ไม่ขดีเขยีนผนังอาคาร โต๊ะ เก้าอี้ ไมห้นิ หอ้งน ้าของ
โรงเรยีน 
 5.3 ช่วยกนัรกัษาความสะอาดของห้องเรยีน ผนังอาคาร และ
บรเิวณต่าง ๆภายในโรงเรยีน 
 5.4 ไม่ท าลายทรพัยส์นิของโรงเรยีน หากพบเหน็สิง่ใดช ารุด 
แจง้ใหค้รูทราบ 
 5.5 ถ้านักเรยีนคนใดท าลายทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน ใน
ลกัษณะใดกต็าม นักเรยีนจะไดร้บัการปรบัพฤตกิรรมตามระเบยีบของ
โรงเรยีน และชดใชค้่าเสยีหายในการนัน้ ๆ 
6. การใช้เครื่องมือสื่อสารของนักเรียน 
 โรงเรยีนไมม่นีโยบายใหน้ักเรยีนน าเครื่องมอืสื่อสารใด ๆมาใช้
ในโรงเรยีน อนุโลมใหใ้ชไ้ดใ้นช่วงเวลาก่อนและหลงัเลกิเรยีนเท่านัน้ ใช้
ผดิจากขอ้ก าหนดจะถูกยดึไว ้7 วนัท าการ และหากเกดิความสูญหาย 
ทางโรงเรยีนจะไม่รบัผดิชอบใด ๆทัง้สิน้ โรงเรยีนไม่อนุญาตใหน้ักเรยีน
ชารท์แบตเตอรี ่เครื่องมอืสื่อสารและพาวเวอรแ์บงคใ์นโรงเรยีนเดด็ขาด 
หากพบการกระท าดงักล่าว ปรบัครัง้ละ 100 บาท 
7. การเดินบนถนนหรือระเบียง และข้ึนบนัไดในโรงเรยีน 
 การเดนิในบรเิวณโรงเรยีน ใหเ้ดนิชดิขวาเสมอ โดยเฉพาะเวลา
เปลีย่นคาบเรยีน ใหเ้ดนิเป็นแถวใหเ้รยีบรอ้ย ไม่พูดคุยกนัเสยีงดงั 
8. ด้านการเรียน 
 โรงเรยีนเวยีงค าวทิยาคาร จดัการเรยีนการสอนเป็นนักเรยีนอยู่
หอ้งประจ า ครูผูส้อนแต่ละวชิาเข้าสอนตามเวลาทีก่ าหนด นักเรยีนต้อง
สนใจในการเรยีน เชื่อฟังและปฏบิตัติามทีค่รูแนะน า ไม่วางอุปกรณ์การ
เรยีนหรอืกระเป๋าหนังสอืทิ้งไวโ้ดยไม่มผูีดู้แล ไม่น าอาหาร เครื่องดื่มขึน้
บนอาคารเรยีน ถ้านักเรยีนมพีฤตกิรรมไมพ่งึประสงค ์จะบนัทกึลงใน
สมุดบนัทกึการเรยีนประจ าวนั เพื่อรบัการแก้ไข/ตดัคะแนนพฤตกิรรม 
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 นักเรยีนทุกคนจะอยู่ในความดูแลของครูทีป่รกึษา เมื่อมปัีญหา
ใด ๆ นักเรยีนสามารถปรกึษากบัครูทีป่รกึษาของนักเรยีนและครูแนะ
แนว 
หมายเหต ุ
 คุณสมบตัขิองผูป้กครอง นักเรยีนโรงเรยีนเวยีงค าวทิยาคาร 
 1. เป็นบดิามารดา หรอืผูแ้สดงเจตจ านงไวก้บัทางโรงเรยีน ของ
ผูเ้ป็นผูป้กครองนักเรยีน 
 2. ต้องเป็นผูบ้รรลุนิตภิาวะ (ไม่เป็นนิสติ/นักศกึษา) สามารถ
ตดัสนิใจเกี่ยวกบัตวันักเรยีนได้ 
 3. ต้องอาศยัอยู่ในบา้นเดยีวกบันักเรยีน 
 4. ใหค้วามร่วมมอืกบัทางโรงเรยีน และมาพบกบัทางโรงเรยีน
ไดเ้สมอเมื่อทางโรงเรยีนเชญิมาพบ 
 5. ต้องแต่งกายสุภาพเรยีบรอ้ย เมื่อเข้ามาบรเิวณโรงเรยี เพื่อ
เป็นแบบอย่างอนัดงีามกบันักเรยีน 
การใช้ยานพาหนะ 
        โรงเรยีนไม่สนับสนุนใหน้ักเรยีนขบัขีร่ถจกัรยานยนต์มาโรงรยีน 
นอกจากจะไม่ปลอดภยั และไม่เป็นการประหยดัแลว้ นักเรยีนไม่มี
ใบขบัขีเ่ป็นการผดิกฎหมายดว้ย แต่โรงเรยีนสนับสนุนใหน้กัเรยีนใช้
รถจกัรยาน และใหย้ดึหลกัปฏบิตัดิงันี้ 

1. จดัเกบ็ในที ่ทีท่างโรงเรยีนจดัไวใ้ห้ 
2. ไม่จอดรถขวางทางผูอ้ื่น เพื่อสะดวกในการขบัรถ เขา้- ออก 
3. เมื่อน ารถเขา้เกบ็แลว้ หา้มน าออกมาก่อนเวลาเลกิเรยีน เวน้

แต่ไดร้บัอนุญาตจากฝ่ายปกครอง 
4. ใหใ้ส่กุญแจลอ็คเพื่อความปลอดภยัในทรพัยส์นิทุกครัง้ 

        5. รถจะต้องอยู่ในสภาพทีเ่หมาะสมในการใช ้เช่น มหีา้มลอ้ 
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6. กรณีทีน่ักเรยีนมคีวามจ าเป็นต้องน ารถจกัรยานยนต์มา
โรงเรยีน ต้องใหผู้ป้กครองนักเรยีนมาด าเนินการขออนุญาตกบัฝ่าย
ปกครองโดยตรง โดยฝ่ายปกครองจะอนุญาตเป็นรายๆไปตามเหตุผล
ความจ าเป็น 

7. หา้มนักเรยีนขบัขีร่ถจกัรยานยนต์ซ้อนกนัเกนิ 2 คน และ
หา้มน ารถทีม่เีสยีงดงัเกนิ  80 เดซเิบล เข้ามาในโรงเรยีน ต้องสวม
หมวกนิรภยัทุกครัง้ 

8 .จะต้องจูงรถจากหน้าโรงเรยีนถงึทีเ่กบ็รถเมื่อมาถงึโรงเรยีน 
และจะออกจากโรงเรยีน จะต้องจูงจากทีเ่กบ็รถไปถงึหน้าโรงเรยีน 

9. หากนักเรยีนคนใดไม่สวมหมวกนิรภยั ทางโรงเรยีนจะเกบ็
เงนิค่าปรบันักเรยีนทีก่ระท าผดิคนละ 10 บาทต่อครัง้ ตามโครงการ ขบั
ขีป่ลอดภยั สวมหมวกนิรภยั 100 %  
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ระเบียบโรงเรียนเวียงค าวิทยาคาร 

ว่าด้วยการแต่งกายนักเรียน 
  
โรงเรยีนเวยีงค าวทิยาคาร ไดอ้อกระเบยีบว่าด้วยการแต่งกายนักเรยีน
ใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ปัจจุบนัจงึก าหนดเครื่องแบบนกัเรยีนไว้
ดงัต่อไปนี้ 
 1. เครื่องแบบนักเรียนชายทุกระดบัชัน้ 
  1.1 กางเกงขาสัน้ ผา้สดี าแบบกางเกงไทย ขาสัน้เพยีง
เหนือเข่า พน้กลางลูกสะบา้ ประมาณ 5 ซ.ม. มกีระเป๋าตามแนวรอย
ตะเขบ็ ขา้งละ 1 กระเป๋า ไม่มกีระเป๋าหลงั เวลาสวมทบัชายเสือ้ให้
เรยีบรอ้ย 
  1.2 เส้ือ เป็นเสือ้เชิ้ตคอตัง้ ผ้าขาวแกลี้ยง ไม่บางเกนิ
ควร ผ่าคอตลอด สาบทีอ่กกว้าง 4 ซ.ม. ใชก้ระดุมสขีาวกลม ขนาดเสน้
ผ่านศูนยก์ลาง 1 ซ.ม. แขนสัน้เพยีงเหนือขอ้ศอก มกีระเป๋าตดิแนวราว
นมดา้นซ้าย 1 กระเป๋า ขนาดกวา้ง 8-12 ซ.ม. หรอืพอเหมาะกบัขนาด
ของเสือ้ 
  การปักอกัษร ว.ค. และเลขประจ าตวั ใหปั้กอกัษร
ย่อ ว.ค. ดว้ยไหมสนี ้าเงนิเขม้ ตดิตวัเสือ้เหนือราวนมดา้นขวา ขนาด
ตวัหนังสอื 1.5 ซ.ม. และใต้อกัษร ว.ค. ใหปั้กเลขประจ าตวันักเรยีน 
  การปักช่ือ นามสกลุ ใหปั้กชื่อ นามสกุล  ดว้ยไหมสี
น ้าเงนิเขม้ เหนือกระเป๋าเสื้อดา้นซ้าย ใหช้ื่อนามสกุลตรงกบัอกัษรย่อ 
ว.ค. ขนาด 1.2 ซ.ม. 
  เครื่องหมายประจ าระดบัชัน้ 

ระดบัชัน้ ม. ต้น ใหปั้กเป็นรูป      ขนาดเสน้ผ่าน
ศูนยก์ลาง 0.5 ซ.ม. ดว้ยไหมสนี ้าเงนิเขม้ เหนือชื่อ 
นามสกุล ซึ่งรูป     มคีวามหมายดงันี้ 

- ม. 1 = 1 จุด   
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- ม. 2 = 2 จุด   
- ม. 3 = 3 จุด 

 
 
 
 
 

การปัก ว.ค. เลขประจ าตวันักเรยีน ชื่อ นามสกุล และเครื่องหมาย
ระดบัชัน้ 

นักเรียนชาย ม. ต้น 
 
ระดบัชัน้ ม. ปลาย ใหปั้กเป็นรูป      ขนาดความ
ยาวจากแฉก-แฉก 1 ซ.ม. เหนือชื่อนามสกุล ซึ่งรูป      
มคีวามหมายดงันี้ 

- ม. 4 = 1 ดวง   
- ม. 5 = 2 ดวง   
- ม. 6 = 3 ดวง 
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การปัก ว.ค. เลขประจ าตวันักเรยีน ชื่อ นามสกุล และเครื่องหมาย
ระดบัชัน้ 

นักเรียนชาย ม. ปลาย 
  1.3 เขม็ขดั เป็นเขม็ขดัหนังสดี า พืน้เรยีบ ขนาดกวา้ง 
3-4 ซ.ม. ยาวตามส่วนขนาดตวัของนักเรยีน หวัเขม็ขดัเป็นโลหะสเีงนิ
รูปสเีหลีย่มผนืผา้ ชนิดกลดัทีม่กีลดั การสวมหา้มหนักลบัเอาดา้นใน
ออก หา้มขดีเขยีนหรอืท าเครื่องหมายใดๆบนเขม็ขดั 
  1.4 รองเท้า ใชร้องเทา้ผา้ใบหุม้สน้สดี าผูกเชอืก ไม่มี
ลวดลาย หวัมน ไม่มขีอบเป็นสอีื่น สน้เตี้ยธรรมดาใหส้วมหุ้มสน้
ตลอดเวลา 
  1.5 ถงุเท้า ใชถุ้งเทา้สขีาว ไม่มลีวดลาย ท าดว้ยดา้ย
หรอืผา้สกัหลาด เวลาสวมไม่พบัขอบลง และถุงเทา้ไม่ยาวเกนิครึง่หน้า
แขง้ 
  1.6 ทรงผม ชัน้ ม. 1-6 ตดัผมรองทรงต ่า ผมบนศรีษะ
ยาวไม่เกนิ 6 ซ.ม. ดา้นหน้ายาวไม่ปิดหน้าผาก 
 
2. เครื่องแบบนักเรียนหญิง 
 2.1 ชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น (ม. 1-3) 
 1. กระโปรง สกีรมท่า ตดัแบบธรรมดา ดา้นหน้าดา้นหลงัพบั
เป็นกลบี ขา้งละ 3 กลบี หกักลบีออก เยบ็พบักลบีล่างลงมาระหว่าง 6-
10 ซ.ม. เวน้ระยะความกวา้งพองาม กระโปรงยาวคลุมเข่า 
 2. เส้ือ ผา้ขาวเกลี้ยง ไม่บางเกนิควร เป็นเสือ้แบบคอพบัในตวั
ลกึพอใหส้วมศรีษะไดส้ะดวก สาบตลบเขา้ข้างใน ใชผ้า้สองชัน้เยบ็แบบ
เขา้ถ ้า (คอปกทหารเรอื) แขนยาวเพยีงเหนือศอก ปลายแขนจบี
เลก็น้อย  ตดิกระเป๋าพบัเป็นรมิกวา้งไม่เกนิ 2 ซ.ม. 
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 การปักอกัษร ว.ค. และเลขประจ าตวั ใหปั้กอกัษรย่อ ว.ค. 
ดว้ยไหมสนี ้าเงนิเขม้ ตดิตวัเสือ้เหนือราวนมดา้นขวา ขนาดตวัหนังสอื 
1.5 ซ.ม. และใต้อกัษร ว.ค. ใหปั้กเลขประจ าตวันักเรยีน 

เครื่องหมายประจ าระดบัชัน้ 
ระดบัชัน้ ม. ต้น ใหปั้กเป็นรูป      ขนาดเสน้ผ่าน
ศูนยก์ลาง 0.5 ซ.ม. ดว้ยไหมสนี ้าเงนิเขม้ เหนือชื่อ 
นามสกุล ซึ่งรูป     มคีวามหมายดงันี้ 

- ม. 1 = 1 จุด   
- ม. 2 = 2 จุด   
- ม. 3 = 3 จุด 
-  

 
 
 
 
 
 
 

การปัก ว.ค. เลขประจ าตวันักเรยีน ชื่อ นามสกุล และเครื่องหมาย
ระดบัชัน้ 

นักเรียนหญิง ม. ต้น 
  

3. ผ้าผกูคอ (โบว)์  ผา้สกีรมท่าชายสามเหลีย่มกวา้ง 3.5-5 ซ.
ม. ยาว 80-100 ซ.ม. ผูกเงื่อนกลาสใีหป้มของเงื่อนอยู่ระดบัเดยีวกบัคอ
เสือ้ 
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 4. รองเท้า ใชร้องเทา้หนังสดี า ไม่มลีวดลาย แบบหุม้สน้ หุม้
ปลายเท้าหวัมน มสีายรดัหลงัเทา้ สน้สูงไม่เกนิ 3 ซ.ม. หา้มใส่รองเทา้
ชนิดหวัแหลม 
 5. ถงุเท้า ใชถุ้งเทา้สัน้สขีาวลว้นแบบธรรมดา ไม่มลีวดลาย 
เวลาสวมใหพ้บั 2 ครัง้ มคีวามกวา้ง 2 นิ้ว รอยพบัล่างอยู่ระดบัขอ้เทา้ 
 6. ทรงผม จะไวผ้มสัน้หรอืยาวกไ็ด ้ผมต้องยาวเสมอกนัทุกเสน้ 
ไม่ไวห้น้ามา้ ไม่สไลด์ ไมซ่อย ไม่ยอ้มสผีม ไม่ดดั ไม่ใส่ครมีหรอืน ้ามนั 
ไม่ฉีดสเปรย ์ไม่ยผีม ไม่มว้นปลายผม  
  ผมสัน้  - ตดัธรรมดา ยาวประมาณปลายหู 
  ผมยาว  - ต้องรวบผมใหเ้รยีบรอ้ย ไม่ปล่อยผม 
ไม่สยายผมทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีนไม่ว่ากรณีใดๆ 
   - ผมทีร่วบแลว้ใหร้วบอยู่ในระดบักึ่งกลางหู ไม่
ท าเป็นไรผม หรอืจอนผม หอ้ยรุงรงั ดา้นหน้าจะต้องไม่ปลอ่ยยาว ใน
ลกัษณะผมหน้ามา้ หรอืยกกระบงัหน้าใหสู้งขึน้ 
   - อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการรวบหรอืมดัผม ต้องเป็น
ยางสดี า โบว์ทีผู่กใชส้ดี าทบึ ไม่มลีวดลายใดๆทัง้สิน้ ขนาดความกวา้ง
ไม่เกนิ 1 นิ้ว กิบ๊ใหใ้ชไ้ดเ้ฉพาะสดี า อุปกรณ์อื่นๆนอกจากนี้หา้มใชโ้ดย
เดด็ขาด 
   - ผมทีไ่วย้าว เมื่อปล่อยผม ยาวไม่เกนิกึ่งกลาง
หลงั 
   - การไวผ้มยาวของนักเรยีนต้องไม่เป็นขอ้อ้าง
หรอือุปสรรคในการมาเรยีนหรอืท าให้เสยีเวลาเรยีน 

2.2 ชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม. 4-6) 
 1. กระโปรง เช่นเดยีวกบันักเรยีนหญงิชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 
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 2. เส้ือ ผา้ขาวเกลี้ยง ไม่มลีวดลาย ไม่บางเกนิสมควร หา้มใช้
ผา้แพรหรอืผา้ทีไ่ม่สามารถรกัษารูปทรงเอาไว ้ตวัเสือ้เป็นแบบคอเชิ้ต
ผ่าคอตลอดทีอ่กเสื้อท าเป็นสาบตลบเขา้ขา้งในยาวตลอดกวา้ง 3 ซ.ม. 
มกีระดุมเสือ้สขีาว 5 เมด็ แขนยาวเพยีงเหนือศอก ปลายแขนและต้น
แขนจบีเลด็น้อย ประกอบไปดว้ยผา้สองชัน้กวา้ง 3 ซ.ม. สอดชายเสือ้ไว้
ในประโปรง 

การปักอกัษร ว.ค. และเลขประจ าตวั ใหปั้กอกัษรย่อ ว.ค. 
ดว้ยไหมสนี ้าเงนิเขม้ ตดิตวัเสือ้เหนือราวนมดา้นขวา ขนาดตวัหนังสอื 
1.5 ซ.ม. และใต้อกัษร ว.ค. ใหปั้กเลขประจ าตวันักเรยีน 

เครื่องหมายประจ าระดบัชัน้ 
ระดบัชัน้ ม. ปลาย ใหปั้กเป็นรูป        ขนาดเสน้
ผ่านศูนยก์ลาง 0.5 ซ.ม. ดว้ยไหมสนี ้าเงนิเขม้ 
เหนือชื่อ นามสกุล ซึ่งรูป       มคีวามหมายดงันี้ 

- ม. 4 = 1 ดวง   
- ม. 5 = 2 ดวง   
- ม. 6 = 3 ดวง 
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การปัก ว.ค. เลขประจ าตวันักเรยีน ชื่อ นามสกุล และเครื่องหมาย
ระดบัชัน้ 

นักเรียนหญิง ม. ปลาย 
 
3. เขม็ขดั เป็นเขม็ขดัหนังสดี าพืน้เรยีบ ขนาดกวา้ง 3-3.5 ซ.ม. 

หรอืตามขนาดตวัของนักเรยีน หวัเขม็ขดัรูปสีเ่หลีย่มผนืผา้ หุม้ดว้ยหนัง
สดี าชนิดกลดัอนัเดยีวกบัเขม็ขดั กวา้ง 1.5 ซ.ม. ส าหรบัสอดปลายเขม็
ขดั ใชค้าดทบัขอบกระโปรง หา้มขดีเขยีนหรอืท าเครื่องหมายบนเขม็ขดั 

4. ถงุเท้า และรองเท้า เชน่เดยีวกบันักเรยีนหญงิชัน้
มธัยมศกึษาตอนต้น  

5. ทรงผม เชน่เดยีวกบันักเรยีนหญงิชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 
หมายเหต ุ
 1. นักเรยีนต้องแต่งเครื่องแบบ เครื่องแต่งกาย ใหถู้กต้องตาม
ระเบยีบทุกวนั ทัง้นี้ใหร้วมถงึเครื่องแบบของกจิกรรมทุกประเภทต้อง
แต่งใหถู้กต้องตามระเบยีบของกจิกรรมนัน้ๆ 
 2. เครื่องแบบ เครื่องแต่งกายของนักเรยีนคนใดผดิไปจาก
ระเบยีบทีท่างโรงเรยีนทีก่ าหนดไว ้ทางโรงเรยีนจะยดึอุปกรณ์ทีผ่ดิ
ระเบยีบไว ้หากไม่มาตดิต่อขอรบัคนืภายในสิน้ปีการศกึษา โรงเรยีนจะ
บรจิาคใหโ้รงเรยีนทีข่าดแคลนในชนบทต่อไป 
 3. นักเรยีนจะต้องมเีครื่องแบบนักเรยีน ชุดพละ ชุดกจิกรรม 
ส ารองไวอ้ย่างเพยีงพอ ถ้าชุดใดชุดหนึ่งเสยีหาย ย่อมไม่เป็นเหตุมาอ้าง
แก้ตวั เพื่อขอยกเวน้ไม่แต่งเครื่องแบบนักเรยีน ชุดพละ หรอืชุด
กจิกรรม 
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 4. นักเรยีนต้องไม่ใส่เครื่องประดบัทุกชนิด ขณะทีแ่ต่ง
เครื่องแบบของโรงเรยีน และไม่น าอุปกรณ์อื่นใดที่ไมใ่ช่อุปกรณ์การ
เรยีนมาโรงเรยีน 
 ใหห้วัหน้ากลุ่มบรหิารกจิการนักเรยีนใชดุ้ลยพนิิจใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้ปฏบิตันิี้ และใหใ้ชข้อ้ปฏบิตันิี้ ตัง้แต่ปีการศกึษา 2565 เป็นต้นไป 
 ประกาศ ณ วนัที ่7 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
    (นางสาวชมพูนุท  โพธิส์ว่าง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรยีนเวยีงค าวทิยาคาร 

ตวัอย่างเครื่องแบบนักเรียน 
 

ตวัอย่างเครื่องแบบนักเรียน ม. ต้น 

      
            นักเรียนชาย ม. ต้น                     นักเรียนหญิง ม. ต้น 
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ตวัอย่างเครื่องแบบนักเรียน ม. ปลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     นักเรียนชาย ม. ปลาย               นักเรียนหญิง ม. ปลาย 

ตวัอย่างเครื่องแบบชุดพละ 
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ชุดพละนักเรียนชาย 

   
ชุดพละนักเรียนหญิง 

 
 

ตวัอย่างเครื่องแบบลูกเสือ 

      
                     หน้าตรง                       ด้านข้าง 
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                     ด้านซ้าย                          ด้านขวา 

 
การติดเครื่องหมาย 

ตวัอย่างเครื่องแบบเนตรนาร ี

      
                    หน้าตรง                          ด้านข้าง 
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                    ด้านซ้าย                        ด้านขวา 

 
การติดเครื่องหมาย 

ตวัอย่างทรงผมนักเรียนชาย 
 

นักเรียนชาย ม.ต้น 
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                    หน้าตรง                        ด้านข้าง 

 
นักเรียนชาย ม. ปลาย  

.       
                    หน้าตรง                        ด้านข้าง 

 
ตวัอย่างทรงผมนักเรียนหญิง (ม.ต้น และ ม.ปลาย) 
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นักเรียนหญิงผมสัน้ 

      
                    หน้าตรง                        ด้านข้าง 

นักเรียนหญิง ม.ต้น 

      
                    หน้าตรง                        ด้านข้าง 
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นักเรียนหญิง ม.ปลาย 

 
นักเรียนหญิงผมยาว 

 

      
                    หน้าตรง                        ด้านข้าง 

นักเรียนหญิง ม.ต้น 
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                    หน้าตรง                        ด้านข้าง 

นักเรียนหญิง ม.ปลาย 
งานประกนัอุบติัเหต ุ

 
 ทางโรงเรยีนเวยีงค าวทิยาคาร ไดท้ าประกนัอุบตัเิหตุกลุ่ม
นักเรยีน นักศกึษา ในโครงการอลอินัซ์อุ่นใจ ปี 2563 กบับรษิทั อลอินัซ์ 
ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

ตารางผลประโยชน์ 
(คุ้มครองตลอด 24 ชัว่โมง ทุกสถานท่ีทัว่โลก) 

แผนเลือกสิทธ์ิ 2 
ส าหรบันักเรียน 

วงเงนิคุม้ครองสูงสุด (จ่ายรวมกนัตามขอ้ 1 2 
และ 3) 

300,000 

1. เสยีชวีติเนื่องจากอุบตัิเหตุทัว่ไป 100,000 
2. เสยีชวีติเนื่องจากอุบตัิเหตุโดยความรบัผดิชอบ
ของสถานศกึษา 

100,000 

3. เสยีชวีติจากอุบตัเิหตุสาธารณะ 100,000 
4. เสยีชวีติเนื่องจากขบัขีห่รือซ้อนทา้ย
รถจกัรยานยนต์ หรอืการถูกฆาตกรรม หรอืถูก
ลอบท ารา้ย 

100,000 
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5. เสยีชวีติจากโรคภยัไขเ้จบ็ (ค่าปลงศพ) 10,000 
6. ทุพพลภาพถาวรสิน้เชงิ สูญเสยีอวยัวะ คุม้ครองสูงสุด 

100,000 
7. ค่ารกัษาพยาบาลต่ออุบตัเิหตุแต่ละครัง้ (เขา้
รกัษาไดท้ัง้อนามยั คลนีิคและโรงพยาบาลทัว่
ประเทศ) 
(ใชใ้บเสรจ็รบัเงนิและใบรบัรองแพทย ์ฉบบัจรงิ) 

10,000 

8. ค่าใชจ้่ายอื่นๆ 
     8.1 ค่าใชจ้่ายจากการเขา้รบัการ
รกัษาพยาบาลอนัเนื่องจากอุบตัเิหตุกรณีผูป่้วย
นอก (OPD) 
          รกัษาทีส่ถานีอนามยั ศูนยสุ์ขภาพชุมชน 
โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลทีไ่ม่ไดร้กัษา
โดยแพทย ์
     8.2 ค่าใชจ้่ายอื่นจากการเขา้รบัการ
รกัษาพยาบาลอนัเนื่องลจากอุบตัเิหตุกรณีผูป่้วย
ใน (IPD) สูงสุดไม่เกนิค่ารกัษาพยาบาลขอ้ที ่7 
(ใชใ้บรบัรองแพทย ์ระบุการเกดิเหตุ)  
***ขอ้7 8 ใหเ้ลือกใชส้ทิธิใ์ดสทิธิห์นึ่งเท่านัน้ 

 
 
300 
 
100 
 
500 

  
การเรยีกรอ้งค่าสนิไหมทดแทน  เอกสารทีแ่นบมดีงัต่อไปนี้ 
 1. ใบเสรจ็รบัเงนิ และใบรบัรองแพทย ์(ฉบบัจรงิ) 
 2. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 

 
 

การอนุรกัษ์พลงังาน 
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โรงเรยีนเวยีงค าวทิยาคาร ไดเ้ขา้ร่วมโครงการโรงเรยีนปลอด
ขยะ (Zero Waste School) ดว้ยตระหนักถงึความส าคญัของปัญหาขยะ
และสภาพแวดลอ้มทีส่่งผลกระทบต่อการด ารงชวีติของมนุษย ์จงึได้
จดัท านโยบายการจดัการขยะ และการอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้ม 
เพื่อสรา้งจติส านึกทีด่รี่วมกนัในอนัทีจ่ะรกัษาพลงังานและสิง่แวดลอ้มให้
คงอยู่และยัง่ยนืต่อไป 
นโยบายการอนุรกัษ์พลงังาน   ลด – สร้าง – เพ่ิม 
 ลด  ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า / ประปา / ขยะ 
 สร้าง จติส านึกทีม่ส่ีวนร่วมในการอนุรกัษ์พลงังานและ
สิง่แวดลอ้ม 
 เพ่ิม  สภาพสิง่แวดลอ้มทีด่ี 
มาตรการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน 

1. ก าหนดเวลาเปิด-ปิด เครื่องปรบัอากาศ ภายในหอ้ง
ส านักงาน เวลา 08.30 น. -15.30 น. และตัง้อุณหภูมเิครื่องปรบัอากาศ
ที ่25 องศาเซลเซยีส 

2. เปิดแสงสว่างเท่าทีจ่ าเป็น (ใชเ้ปิด-ไม่ใชปิ้ด) 
3. ถอดปลัก๊อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิดเมื่อไมใ่ชง้าน 
4. พจิารณาคดัแยกวสัดุทีไ่ม่ใชแ้ลว้ น าไปทิ้งใหถู้กที่ 
5. ลดการใชถุ้งพลาสตกิ โดยรณรงคใ์หน้กัเรยีนใชถุ้งผา้ 
6. ลดการใชแ้ก้วน ้าพลาสตกิแบบใชแ้ลว้ทิ้ง โดยรณรงคใ์ห้

นักเรยีนน ้าแก้วน ้าเกบ็ความเยน็ มาซื้อเครื่องดื่มทีโ่รงอาหาร หาก
นักเรยีนไมไ่ดน้ าแก้วน ้ามาเอง ทางโรงอาหารมแีก้วส าหรบัใหย้มื โดย
นักเรยีนจะต้องจ่ายค่ามดัจ าแก้วละ 5 บาท เมื่อนักเรยีนน ามาคนื จะ
ไดร้บัเงนิมดัจ าค่าแก้วน ้าคนื 

7. นักเรยีนทุกคนเป็นหูเป็นตารายงานอุปกรณ์เครื่องใชไ้ฟฟ้า 
ประปา และอื่นๆของโรงเรยีนทีช่ ารุด เช่น ก๊อกน ้า ฝักบวั ปลัก๊ไฟ 
หลอดไฟ ฯลฯ 
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ขัน้ตอนการประกอบพิธีหน้าเสาธง 
 
1. เวลา 08.10 น.ครู นักเรยีน พรอ้มกนัทีบ่รเิวณหน้าเสาธง 

และเขา้แถวใหเ้ป็นระเบยีบ 
2. ตวัแทนนักเรยีนชกัธงชาตขิึน้สู่ยอดเสา นักเรยีนรอ้งเพลง

ชาต ิ
3. สวดมนต์ไหวพ้ระ (สวดมนต์แปล) แผ่เมตตา สงบนิ่ง 
4. กล่าวค าบูชาบดิามารดา 
5. กจิกรรมทกัทายไหวส้วย 
6. ครูเวร ประชาสมัพนัธ์ในเรื่องต่างๆ และอบรมนักเรยีน 
7. กจิกรรม Home Room นักเรยีนพบครูทีป่รกึษา 

บทสวดกิจกรรมหน้าเสาธง 
โรงเรียนเวียงค าวิทยาคาร 

 
เตรียมตวัสวดมนตไ์หว้พระ 

อะระหงั สมัมาสมัพทุโธ ภะคะวา 
พระผูม้พีระภาคเจา้ เป็นพระอรหนัต์ ดบัเพลงิกเิลสเพลงิทุกข์

สิน้เชงิ ตรสัรูช้อบไดโ้ดยพระองคเ์อง  
พทุธงั ภควนัตงั อะภิวาเทมิ 

ขา้พเจา้อภวิาทพระผูม้พีระภาคเจา้ ผูรู้ ้ผูต้ื่น ผูเ้บกิบาน (กราบ) 
สวากขาโต ภะคะวะตา ธมัโม 

พระธรรมเป็นธรรมทีพ่ระผูม้พีระภาคเจา้ ตรสัไวด้แีลว้  
ธมัมงั นะนัสสามิ 

ขา้พเจา้นมสัการพระธรรม (กราบ) 
สุปะฏิปันโน ภะคะวะโต สาวะกะสงัโฆ 

พระสงฆส์าวกของพระผูม้พีระภาคเจา้ ปฏบิตัดิแีลว้  
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สงัฆงั นะมามิ 
ขา้พเจา้นอบน้อมพระสงฆ ์(กราบ) 
 
 
 
 
กล่าวค าแผ่เมตตา 
สพัเพ สตัตา          
สตัวท์ัง้หลาย ที่เป็นเพื่อนทุกข ์เกดิแก่เจบ็ตาย ดว้ยกนัทัง้หมดทัง้สิน้ 
อะเวรา โหนตุ       
จงเป็นสุขเป็นสุขเถดิ อย่าไดม้เีวรแก่กนั และกนัเลย 
อพัยาปัชฌา โหนตุ              
จงเป็นสุขเป็นสุขเถดิ อย่าได ้พยาบาทเบยีดเบยีนซึ่งกนัและกนัเลย 
อะนีฆา โหนตุ       
จงเป็นสุขเป็นสุขเถดิ อย่าไดม้คีวามทุกขก์าย ทุกขใ์จเลย 
สุขี อตัตานัง ปะริหะรนัตุ                  
จงมคีวามสุขกายสุขใจ รกัษาตนใหพ้น้จากทุกขภ์ยัทัง้สิน้เทอญ 
 
กราบไหว้พระคณุบิดามารดา 

ขา้ขอกราบไหวคุ้ณพระบดิาและมารดา  
  เลี้ยงลูกเฝ้ารกัษาแต่ก่อนมาจงึเป็นคน 
  แสนยากล าบากกายไม่คดิยากล าบากตน 
  ในใจใหก้งัวลอยู่ดว้ยลูกทุกเวลา 
  ยามกนิถ้าลูกรอ้งกต้็องวางวิง่มาหา 
  ยามนอนไม่เตม็ตาพอลูกรอ้งกต้็องด ู
  ตวัเลอืดยุงไรม้ดจะกวนกดัรบีอุ้มชู 
  อดกนิอดนอนสูท้นล าบากหนักไม่เบา 
  คุณพ่อแม่ล าบากนักเปรยีบน ้าหนักยิง่ภูเขา 
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  แผ่นดนิทัง้หมดเอาเปรยีบคุณท่านไม่เท่าทนั 
  เหลอืทีจ่ะแทนคุณของท่านนัน้ใหญ่อนันต์ 
  เวน้ไวแ้ต่เรื่องธรรมเอามาสอนขอผ่อนบุญ 
  สอนธรรมทีจ่รงิใจรูไ้ม่เทีย่งไวเ้ป็นทุน 
  แลว้จงึแสดงคุณใหเ้หน็จรงิใหเ้หน็จรงิตามท านอง 
  นัน่แหล่ะจงึนับไดว่้าสนองซึ่งคุณา 
  แทนขา้วทีป้่อนมาและน ้านมทีด่ื่มกนิ 
  แทนคุณประการอื่นรอ้ยพนัหมืน่เป็นอาจนิ 
  ยามใดกไ็ม่สิน้พระคุณนัน้อนันต์เอย 
 
 
 

เพลงมารช์เวียงค า 
 

เน้ือร้องโดย นางสาวอาภรณ์  รกัไทย 
นางนัยนา  พสิยัพนัธ ์

ท านองโดย  ผอ. ชยัยนัต์  พสิยัพนัธ์ 
นายเชดิชยั  จตินอก 

 
 เวยีงค าวิทยาคารเรายดึมัน่   ร่วมสรา้งสรรคพ์ฒันาใหก้้าวไกล
อนุรกัษ์วฒันธรรมน าความสดใส    เกยีรตเิกรยีงไกลดว้ยหวัใจพฒันา 

ธงเขยีวทองโบกสะบดั     ร่วมผูกมดัมนี ้าใจฉันน้องพี ่
มคีวามรกัสานสมัพนัธ์สามคัค ี    เพื่อศกัดิศ์รกี้าวสู่ชยัสดใสงาม 
ศษิยเ์วยีงค ายดึมัน่สู่จุดหมาย    พรอ้มน าชยั อุปสรรคท์ีข่ว้างกัน้ 
ถงึขุนเขาแมจ้ะสูเ้ราไม่หวัน่             จะฝ่าฟันร่วมประสบฝันศรวีลิยั 
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วนิัยดมีคีุณธรรม      เลศิล ้าวชิาการ 
ร่วมสบืสานอุดมการณ์อนัล ้าค่า    การเรยีนด ีกฬีาเด่น 
เราจะเน้นคุณธรรมจรรยา     เพื่อจุดหมายพฒันาสรรค์
สรา้งสงัคม 
 
 
                      คณะกรรมการจดัท าคู่มือนักเรียนและผู้ปกครอง 
    นางสาวชมพูนุท โพธิส์ว่าง ประธานกรรมการ 
    นายราชศกัดิ ์ จติต์บุญธรรม รองประธานกรรมการ 
    นางกรรณิกา  โสมชยั  กรรมการ 
    นายชลธร  จนิดา  กรรมการ 
    นางสาวจริาภรณ์ สงครนิทร ์ กรรมการและเลขานุการ 
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